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1. Introducao

1.1. Finalidade e Abrangéncia
O presente Manual de Compliance (“Manual”) estabelece as diretrizes,
regras e controles internos aplicaveis a IBBRA Gestao de Recursos Ltda. (“IBBRA
Gestao”) e a IBBRA Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda. (“IBBRA Consultoria”),
em conjunto denominadas “IBBRA”. O documento reflete a estrutura, as atividades
desempenhadas e as responsabilidades regulatdrias assumidas pelas instituicdes

no dmbito do mercado de valores mobiliarios.

Este Manualtem como objetivo assegurar que as atividades da IBBRA sejam
conduzidas em conformidade com a regulamentacao aplicavel, com padrdes
éticos consistentes e com a devida diligéncia na relagao com clientes, reguladores
e demais participantes do mercado. Busca, ainda, fortalecer os mecanismos de
controle interno, reduzir riscos operacionais e regulatdérios e orientar a conduta dos

profissionais envolvidos nas atividades da instituigao.

A IBBRA Gestao exerce a atividade de administragao de carteiras de valores
mobiliarios, na categoria de gestado de recursos, nos termos da Resolugdo CVM n°©
21/2021. Nessa funcao, atua de forma discriciondria, tomando decisbtes de
investimento de acordo com os mandatos, regulamentos e politicas aplicaveis a
cada carteira ou veiculo. Ja a IBBRA Consultoria atua nos termos da Resolucao
CVM n° 19/2021, prestando servigos de recomendacao e aconselhamento de
investimentos de forma independente, cabendo ao cliente a decisao final sobre a

implementacao das estratégias sugeridas.

Considerando a coexisténcia dessas atividades, este Manual deve ser
interpretado de modo a preservar a independéncia entre as fungdes de gestéo e
consultoria. A interagcdo entre as 4areas deve observar critérios claros,
especialmente no que diz respeito ao fluxo de informacdes, a tomada de decisdo e
a prevencao de conflitos de interesse. Situagdes que envolvam potenciais conflitos

devem ser tratadas com transparéncia e devidamente registradas.
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As disposicoes deste Manual aplicam-se a todos o0s soécios,
administradores, colaboradores, estagiarios e prestadores de servigo que atuem
em nome da IBBRA (“Colaboradores”), independentemente da natureza do
vinculo. Espera-se que todos conhegam e observem as regras aqui estabelecidas,
bem como comuniquem ao responsavel por Compliance qualquer situagcao que
possa representar risco, irregularidade ou descumprimento das normas internas

ou externas.

Este Manual deve ser lido em conjunto com as demais politicas da

instituicao.

A responsabilidade pela manutengdo e atualizagdo deste Manual é do
Diretor de Compliance e Risco, que deve atuar com autonomia e acesso as
informagdes necessarias para o desempenho de suas fungdes. Cabe também a
essafuncaoacompanhar a aderéncia das areas as diretrizes estabelecidas, propor

melhorias e reportar a administragao eventuais desvios relevantes.

A atuacao da IBBRA é orientada pelo dever de diligéncia e pela busca do
melhor interesse dos clientes. Esse principio deve nortear tanto a gestao
discricionaria de recursos guanto a atividade de consultoria, respeitando as

particularidades de cada modelo de atuacgéo.

Este Manual serd revisado periodicamente, ou sempre que houver
alteracoes relevantes na regulamentacéo, na estrutura da instituicdo ou em seus
processos internos. As versdes atualizadas deverdo ser devidamente aprovadas e

comunicadas aos Colaboradores, com registro de sua implementacgao.

2. Aplicabilidade do Manual

Este Manual aplica-se a IBBRA Gestao, a IBBRA Consultoria e a todos os
seus Colaboradores, assim entendidos os sécios, administradores, diretores,
empregados, estagiarios, prestadores de servigo e demais pessoas que atuem em
nome, beneficio ou sob orientacao da IBBRA, independentemente da natureza do

vinculo contratual.
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As regras aqui previstas devem ser observadas por todos aqueles que, em
razao de suas fungodes, tenham acesso a informacdes de clientes, estratégias de
investimento, recomendacdes, posicbes de carteiras, dados cadastrais,
informagdes confidenciais, documentos internos, sistemas corporativos ou
qualquer outrainformacao relacionada as atividades da IBBRA Gestao ou da IBBRA

Consultoria.

A aplicacdo deste Manual deve considerar a atividade efetivamente exercida
por cada Colaborador. Aqueles vinculados a IBBRA Gestdo devem observar, além
das regras gerais de compliance, as normas aplicaveis a administracao
profissional de carteiras de valores mobiliarios, especialmente no que se refere a
gestao discricionaria de recursos, controles internos, gestao de riscos, segregagao
de atividades, prevencao de conflitos de interesse e deveres fiduciarios perante os

veiculos e carteiras sob gestéao.

Os Colaboradores vinculados a IBBRA Consultoria devem observar as regras
aplicaveis a atividade de consultoria de valores mobiliarios, especialmente quanto
a independéncia das recomendagdes, a adequacgao dos produtos e estratégias ao
perfil do cliente, a transparéncia na comunicagao, a prevencao de conflitos de
interesse e a vedacao de qualquer conduta que possa comprometer a decisao livre

e informada do cliente.

Nos casos em que um Colaborador atue em atividades comuns,
administrativas ou de suporte as duas instituicoes, deverdo ser observados os
controles de segregacéao funcional e informacional definidos pela IBBRA. O acesso
a informacoes, documentos, sistemas e ambientes de trabalho devera ser

concedido conforme a necessidade da fungcéo exercida.

A adesdo a este Manual é obrigatéria e deve ocorrer no inicio do vinculo com
a IBBRA, mediante ciéncia formal do Colaborador. A ciéncia podera ser registrada
por meio fisico ou eletrénico, conforme procedimento definido pelo Compliance, e
deverd abranger este Manual, o Cédigo de Etica e Conduta e as demais politicas

internas aplicaveis a funcao exercida.
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Cada Colaborador é responsavel por conhecer e cumprir as regras previstas
neste Manual. A alegacdo de desconhecimento das normas internas, da
regulamentacao aplicavel ou das orientacdes divulgadas pelo Compliance nao
afasta a responsabilidade individual por eventual descumprimento. Sempre que
houver duvida sobre a interpretagao de uma regra ou sobre a conduta adequada
em determinada situacao, o Colaborador devera consultar previamente o Diretor

de Compliance e Risco.

Também ¢é dever dos Colaboradores comunicar tempestivamente ao
Compliance qualquer indicio de irregularidade, falha de controle, conflito de
interesse, uso indevido de informacdo, violagdo de politica interna ou
descumprimento de norma legal, regulatéria ou autorregulatéria. As
comunicacdes devem ser realizadas pelos canais internos definidos pela IBBRA,
incluindo o e-mail de Compliance (compliance@ibbra.com.br), e serdo tratadas

com a confidencialidade compativel com a natureza do relato.

A aplicacdo deste Manual estende-se, quando cabivel, a terceiros
contratados, parceiros comerciais, consultores externos e prestadores de servigo
relevantes que tenham acesso ainformagdes da IBBRA ou participem de processos
relacionados as suas atividades reguladas. Nesses casos, a IBBRA podera exigir
clausulas contratuais especificas, termos de confidencialidade, declaracdes de
aderéncia, treinamentos ou outros mecanismos de controle proporcionais ao risco

darelacéo.

O descumprimento das disposi¢cdes deste Manual podera sujeitar o infrator
a adocado de medidas corretivas, disciplinares ou contratuais, conforme a
gravidade do caso, areincidéncia, o impacto causado e a hatureza do vinculo com
a IBBRA. A apuracao devera observar critérios de proporcionalidade, registro
adequado das evidéncias e, quando aplicavel, direito de manifestacao do

envolvido.

Este Manual deve ser interpretado em conjunto com as demais politicas
internas da IBBRA e com a regulamentacéao aplicavel as atividades de gestao de

recursos e consultoria de valores mobiliarios. Em caso de divida sobre a aplicacao
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de determinada regra a uma situagao concreta, devera prevalecer a orientagao do
Diretor de Compliance e Risco, sem prejuizo de validagao juridica quando o tema

envolver interpretagao regulatéria relevante.

3. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da IBBRA foi definida de forma a assegurar a
adequada segregacao de funcdes, a independéncia das areas de controle e o
cumprimento das obrigagdes regulatdrias aplicaveis as atividades de gestado de

recursos e consultoria de valores mobiliarios.

AIBBRA Gestao e a IBBRA Consultoria possuem estruturas compativeis com
a natureza de suas atividades, ainda que compartilhem determinados recursos
administrativos e operacionais. Essa organizacao busca equilibrar eficiéncia
operacional com a preservacao daindependéncia decisdria, especialmente no que
se refere a gestao discriciondria de recursos e a elaboragdo de recomendacgdes de

investimento.

A governancga da IBBRA é composta pela Diretoria, pelas areas de negécio e
pelas fungdes de controle, com destaque para a area de Compliance e Risco,
responsavel por supervisionar a aderéncia as normas internas e externas. A
definicao de responsabilidades observa o porte, a complexidade e o perfil de risco

das atividades desempenhadas, sendo revisada periodicamente.

No ambito da IBBRA Gestdo, a tomada de decisdo de investimento é de
responsabilidade da area de gestado, que atua de forma discricionaria, observando
os mandatos, regulamentos e politicas aplicaveis a cada carteira ou veiculo. As
decisdes devem ser suportadas por processos formais e registros que permitam

sua adequada rastreabilidade.

No dmbito da IBBRA Consultoria, a atuacao esta centrada na prestagao de
recomendacgdes de investimento de forma independente, considerando as
caracteristicas, objetivos e restricbes de cada cliente. A estrutura organizacional

deve assegurar que tais recomendag¢des nao sejam influenciadas por interesses

IBBRA -

Rua 1135, nr 318, Qd 243 Lt 05 Setor Marista, CEP: 74180-140

ibbra.com.br



comerciais, pela atividade de gestdo ou por quaisquer fatores que possam

comprometer a imparcialidade da analise.

A area de Compliance e Risco exerce fungao independente em relagao as
areas de negdcio, possuindo autonomia para atuar, acessar informacgodes e reportar
a administracao. Compete a essa area monitorar o cumprimento deste Manual,
das politicas internas e da regulamentacao aplicavel, bem como propor melhorias

nos controles e reportar eventuais desvios identificados.

A segregacao de atividades é elemento central da estrutura organizacional
da IBBRA. Devem ser adotados mecanismos que evitem o compartilhamento
indevido de informagdes entre dreas com potenciais conflitos, especialmente
entre gestao e consultoria. O acesso a sistemas e informacdes deve ser concedido
de acordo com a fungao exercida, respeitando critérios de necessidade e

confidencialidade.

3.1. Responsabilidades do Diretor de Compliance e Risco
O Diretor de Compliance e Risco é responsavel pela implementacgao,
manutencao e supervisdo do sistema de controles internos da IBBRA, atuando de

forma independente em relagdo as areas de negécio.

Compete a esse diretor assegurar a aderéncia as normas legais, regulatdrias
e autorregulatérias aplicaveis, bem como as politicas e procedimentos internos.
Sua atuacao inclui o monitoramento continuo das atividades da instituicao, a
realizagao de testes de aderéncia, a identificacdo de riscos de ndo conformidade e

arecomendacao de medidas corretivas quando necessario.

O Diretor de Compliance e Risco deve ter acesso as informacodes
necessarias ao desempenho de suas fungdes, podendo solicitar documentos,
registros e esclarecimentos as demais areas. Deve também manter registros de
suas atividades, incluindo relatérios periddicos a administragao, evidenciando o

nivel de aderéncia da instituicao as normas aplicaveis.
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Adicionalmente, compete a essa funcéo orientar os Colaboradores quanto
as regras de compliance, apoiar a implementacao de treinamentos e atuar como
ponto de contato para esclarecimento de duvidas e reporte de eventuais

irregularidades.

3.2. Comité de Investimentos
A IBBRA podera manter um Comité de Investimentos, responsavel por
avaliar, selecionar e monitorar os produtos de investimento elegiveis para

utilizagdo no ambito de suas atividades.

O Comité de Investimentos tem como objetivo estabelecer critérios
minimos para inclusao de produtos no universo elegivel, considerando aspectos
como qualidade do gestor, estrutura do produto, riscos envolvidos, liquidez,
custos, governanca e aderéncia regulatdoria. Compete também ao Comité
acompanhar o desempenho e as caracteristicas desses produtos ao longo do

tempo, podendo deliberar por sua manutencéo ou excluséo.

A atuacao do Comité de Investimentos limita-se a definicdo do universo de
produtos elegiveis, ndo se confundindo com a recomendacéao individualizada a

clientes.

No ambito da IBBRA Consultoria, a escolha dos produtos a serem
recomendados é realizada de forma independente, considerando o perfil, os
objetivos e as restricoes especificas de cada cliente. A existéncia de um universo
previamente aprovado ndo implica direcionamento ou obrigacdo de

recomendacao de quaisquer produtos.

Eventuais conflitos de interesse devem ser identificados e tratados

conforme as politicas internas da IBBRA.

3.3. Comité de Compliance
O Comité de Compliance devera se reunir, ordinariamente, com

periodicidade minima semestral e, extraordinariamente, sempre que necessario,
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em funcao de eventos relevantes, alteracoes regulatodrias, identificagcao de desvios

ou outras situagdes que demandem avaliagao especifica.

As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou por meio de
comunicagdo remota, desde que assegurada a participagdo simultdnea dos

membros e a adequada documentacao das deliberacdes.

O quérum minimo para instalagao do Comité sera composto pelo Diretor de
Compliance e Risco e, ao menos, um membro da administragcdo ou pessoa por ele
designada, podendo contar com a participacdo de outros membros conforme a

natureza dos temas a serem tratados.

Compete ao Comité de Compliance, entre outras atribuigdes, avaliar a
aderéncia as politicas internas, acompanhar o cumprimento das obrigacdes
regulatérias, analisar eventuais desvios ou incidentes identificados, deliberar
sobre medidas corretivas e acompanhar a implementacgéo dos respectivos planos

de acéo.

As reunides deverdo ser formalizadas por meio de atas, contendo, no
minimo, a pauta discutida, os participantes, as deliberagdes tomadas e as
responsabilidades atribuidas, devendo tais registros ser mantidos para fins de

controle interno, auditoria e eventual fiscalizagéo.
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4. Compliance e Enforcement: Regras, Procedimentos e
Controles Internos
A IBBRA mantém regras, procedimentos e controles internos destinados a
assegurar o cumprimento das normas legais, regulatérias e autorregulatérias

aplicaveis, bem como das politicas internas que orientam suas atividades.

A estrutura de compliance foi definida de acordo com o porte e a hatureza
das operagobes, abrangendo tanto a atuacado da IBBRA Gestdo quanto da IBBRA
Consultoria. Os controles adotados buscam prevenir e identificar situacdes que
possam representar descumprimento de normas, falhas operacionais ou conflitos

de interesse.

A areade Compliance e Risco acompanha, de forma continua, as atividades
da instituicdo. Esse acompanhamento inclui a verificagdo do cumprimento das
politicas internas, a revisao de processos e a analise de situacoes que possam
indicar desvios ou inconsisténcias. Sempre que necessario, outras areas podem

ser envolvidas no processo.

Além do acompanhamento continuo, a area de Compliance e Risco
participa da avaliagdo de mudancas relevantes, como novos produtos, servigos ou
ajustes operacionais, contribuindo para a identificacao prévia de riscos e a

definicdo de controles adequados.

Os controles internos devem permitir a rastreabilidade das atividades
realizadas, incluindo decisdes de investimento, recomendacdes, movimentacodes
relevantes e comunicagdes com clientes. Os registros sdo mantidos de forma

organizada e acessivel, pelo prazo exigido pela regulamentacéao.

A IBBRA realiza verificacoes periddicas da efetividade de seus controles.
Essas verificacdes incluem testes de aderéncia e analises por amostragem,
conduzidas com base em critérios de risco ou de forma aleatéria. Os resultados

sado documentados e, quando necessario, acompanhados de medidas corretivas.

A area de Compliance e Risco possui acesso as informagdes e aos sistemas

necessarios ao desempenho de suas fungdes, respeitados os limites legais e as
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politicas internas de confidencialidade. O acesso é concedido de acordo com a

funcéo exercida, por meio de controles de permisséo e credenciais individuais.

A instituicdo adota procedimentos de monitoramento das ferramentas
corporativas utilizadas pelos Colaboradores. Esse monitoramento pode incluir a
verificagdo de comunicagdes e arquivos relacionados as atividades profissionais,

com o objetivo de assegurar a conformidade com as normas internas e externas.

Saorealizadas verificagcoes periddicas, com frequéncia minima mensal, que
podem envolver a analise de registros operacionais, arquivos eletrbnicos e
comunicagbes corporativas. Também podem ser conduzidas analises por
amostragem, definidas de acordo com critérios estabelecidos pela area de
Compliance e Risco. Os resultados dessas analises sao registrados e, quando

aplicavel, acompanhados de agdes corretivas.

A IBBRA mantém canais internos para comunicagao de irregularidades. Os
Colaboradores devem reportar situacbes que possam representar
descumprimento de normas ou riscos para a instituicdo. As comunicacdes sao
tratadas com confidencialidade, e a apuracao considera a natureza e a gravidade

do caso.

Situac¢des de descumprimento de normas, falhas de controle ou potenciais
violacdes as politicas internas serao avaliadas pela area de Compliance e Risco e
tratadas conforme o Capitulo 10— San¢dées e Medidas Disciplinares deste Manual,
observados critérios de confidencialidade, proporcionalidade, registro adequado e

direito de defesa.

As politicas e procedimentos sédo revisados periodicamente, de forma a
refletir alteracoes regulatdrias, mudancgas na estrutura da instituicdo ou ajustes
necessarios nos processos internos. Atualizagdes relevantes sdo comunicadas
aos Colaboradores e incorporadas aos treinamentos conduzidos pela area de

Compliance e Risco.
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5. Politica de Administracao de Conflitos de Interesse

A IBBRA estabelece diretrizes e controles destinados a identificagéo,
avaliacao e tratamento de situagdes que possam caracterizar conflito de interesse
no exercicio de suas atividades. Considera-se conflito de interesse qualquer
situacdo em que interesses préprios da instituicao, de seus Colaboradores ou de
terceiros possam influenciar, ou aparentar influenciar, a atuacao profissional no

atendimento aos clientes ou na conduc¢ao das atividades da institui¢do.

A gestao adequada desses conflitos é essencial para preservar a integridade
das decisoOes, atransparéncia das relagdes e o cumprimento do dever de diligéncia

no relacionamento com clientes.

As situacdes de potencial conflito devem ser analisadas considerando o
contexto em que ocorrem, a natureza da atividade desempenhada e os riscos
envolvidos. A avaliagdo e o tratamento desses casos competem a area de
Compliance e Risco, podendo, conforme a relevancia, ser submetidos ao Comité

de Compliance para acompanhamento ou deliberacéao.

No ambito da IBBRA Gestéo, podem surgir conflitos relacionados a alocagao
de ordens, selecao de ativos, escolha de contrapartes e gestao simultdnea de
diferentes carteiras. Nesses casos, devem ser observados critérios previamente
definidos, consistentes e passiveis de verificagdo, com registros que permitam a

compreenséo das decisbes adotadas.

Na IBBRA Consultoria, os conflitos podem estar associados a
recomendacdo de produtos, especialmente quando houver relagdo direta ou
indireta com a instituicdo ou com partes a ela relacionadas. As recomendagodes
devem ser fundamentadas em critérios técnicos e compativeis com o perfil e os
objetivos do cliente, devendo haver registro adequado que permita compreender a

légica adotada.

A atuacdo do Comité de Investimentos limita-se a definicdo do universo de
produtos elegiveis, ndo interferindo na analise e recomendacao realizada no
ambito da consultoria. A existéncia de um conjunto de produtos previamente

avaliados ndo implica direcionamento ou obrigacdo de recomendacao.
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A avaliacao de potenciais conflitos deve observar o principio da
proporcionalidade, considerando a relevancia do caso e seu impacto potencial
sobre o cliente. Sempre que um conflito ndo puder ser evitado, deverdo ser
adotadas medidas para sua mitigacao e, quando aplicavel, o cliente devera ser

informado de forma clara sobre sua existéncia.

A IBBRA adota mecanismos de segregacao de atividades e controle de
acesso a informacao como forma de reduzir a ocorréncia de conflitos. Esses
mecanismos incluem a definicdo de responsabilidades, a limitagcdo de acesso a
informacdes sensiveis e a separacao entre areas com potencial de influéncia

cruzada.

Os Colaboradores devem atuar com independéncia e imparcialidade no
exercicio de suas fungoes. Situagdes que possam configurar conflito de interesse
devem ser comunicadas a area de Compliance e Risco, que sera responsavel por

orientar quanto as medidas cabiveis.

A aceitacao de presentes, hospitalidades ou qualquer outro beneficio deve
observar critérios de razoabilidade e nao pode comprometer a independéncia do
Colaborador. Situagdes que gerem duvida quanto a adequagcdo devem ser

previamente avaliadas pela area de Compliance e Risco.

A IBBRA mantém registros das situagdes identificadas como conflito de
interesse, bem como das medidas adotadas para sua mitigacdo, de forma

compativel com a natureza e a complexidade de cada caso.

O descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta politica podera
resultar na adog¢ao de medidas disciplinares, conforme a gravidade da situagao e

seu impacto.

Todos os Colaboradores estao proibidos de realizar quaisquer atividades
paralelas e externas, remuneradas ou ndo, que tenham qualquer relagcdo com as
atividades praticadas pela IBBRA. Estdo, ainda, proibidos de praticar quaisquer

atividades que interfiram em seu desempenho profissional.
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A pretensao de prestar qualquer servigco diverso do acordado com a IBBRA

Gestao deve ser comunicada a Diretoria Executiva para fins de aprovagao.

5.1. Brindes e Presentes
A oferta ou o recebimento de brindes e presentes deve observar critérios de
razoabilidade e ndo pode comprometer a independéncia, a objetividade ou a

imparcialidade dos Colaboradores no exercicio de suas fungdes.

Sao admitidos brindes institucionais de carater geral, de valor reduzido e
distribuidos de forma ampla, tais como materiais promocionais contendo a
identificacdo do fornecedor ou parceiro, desde que ndo tenham potencial de

influenciar decisoes.

O recebimento ou aconcessao de presentes em circunstancias que possam
gerar percepcdo de favorecimento deve ser evitado. Na avaliagdo dessas
situacdes, devem ser considerados o valor, a frequéncia, o contexto e a relacao

entre as partes envolvidas.

Nao é permitido aceitar ou oferecer qualquer beneficio que possa ser
interpretado como tentativa de influenciar decisées de investimento,

recomendacoes, selecdo de contrapartes ou qualquer outra atividade profissional.

Situagcdes que gerem duvida quanto a adequacdo do recebimento ou
oferecimento de brindes e presentes devem ser submetidas a area de Compliance

e Risco.

A IBBRA poderd, quando necessario, solicitar informacdes adicionais sobre
brindes ou presentes recebidos ou concedidos, com o objetivo de assegurar a

aderéncia as diretrizes estabelecidas nesta politica.
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5.2. Eventos organizados por terceiros
A participacdo de Colaboradores em eventos organizados por parceiros,
fornecedores ou terceiros deve observar critérios de razoabilidade e nao pode

comprometer a independéncia no exercicio de suas fungdes.

Convites para eventos devem ser avaliados considerando seu propdsito, o
contexto, os beneficios envolvidos e a relagdo com as atividades profissionais do

Colaborador.

Eventos de carater técnico, institucional ou relacionados ao
desenvolvimento profissional sdo, em geral, admitidos, desde que ndo envolvam
beneficios excessivos ou condigcbes que possam influenciar decisdes ou gerar

percepcao de favorecimento.

A participagdo em eventos que envolvam beneficios adicionais relevantes,
como custeio de viagens, hospedagem ou entretenimento, deve ser avaliada com

maior cautela e, quando aplicavel, submetida a 4rea de Compliance e Risco.

5.3. Almoco ou jantar de negécios
A participacao de Colaboradores em refeigcbes e encontros com parceiros,
fornecedores ou outros participantes do mercado é admitida, desde que vinculada
afinalidade profissional legitima e conduzida de forma compativel com padrdes de

razoabilidade.

Essas interagdes devem observar critérios de moderacao quanto ao valor,
frequéncia e contexto, ndo podendo comprometer aindependéncia, a objetividade

ou aimparcialidade do Colaborador no exercicio de suas fungdes.

Refeicdes realizadas no contexto de relacionamento profissional séo
praticas usuais de mercado, ndo sendo vedadas por sua natureza, desde que nao
envolvam excessos ou condi¢gdes que possam ser interpretadas como tentativa de

influéncia.
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Deve-se evitar a recorréncia frequente de convites por uma mesma
contraparte ou situagdes que possam caracterizar tratamento diferenciado ou

favorecimento.

Situagdes que envolvam valores elevados, contexto atipico ou que gerem
dldvida quanto a sua adequacao devem ser avaliadas com cautela e, quando

necessario, submetidas a area de Compliance e Risco.

5.4. Atividades Externas e Conflitos Pessoais
Os Colaboradores devem evitar o envolvimento em atividades externas que
possam gerar conflito de interesse ou comprometer sua independéncia no

exercicio de suas funcoes.

Arealizacdo de atividades profissionais paralelas, remuneradas ou nao, que
tenham relagcdo com as atividades desenvolvidas pela IBBRA ou que possam
interferir no desempenho das fungdes do Colaborador, deve ser previamente
comunicada a area de Compliance e Risco e submetida a aprovagdo da

administracéo.

A avaliacdo dessas situacdes deve considerar a natureza da atividade, o
potencial conflito envolvido e o impacto sobre as responsabilidades do

Colaborador na instituicao.

Atividades externas que possam comprometer a dedicagdo, a

imparcialidade ou a reputacdo da IBBRA nao sao permitidas.

6. Confidencialidade e Uso da Informacgao
A IBBRA trata como confidenciais todas as informagbes as quais tenha

acesso em razao de suas atividades e que nao sejam de conhecimento publico.

Incluem-se nesse conceito, entre outras, informacgodes relativas a clientes,

potenciais clientes, estratégias de investimento, posicoes de carteira,

IBBRA =

Rua 1135, nr 318, Qd 243 Lt 05 Setor Marista, CEP: 74180-140

ibbra.com.br



recomendacdes, dados operacionais, documentos internos e quaisquer

informacgdes sensiveis obtidas no exercicio das atividades profissionais.

Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade dessas
informacades, utilizando-as exclusivamente para o desempenho de suas fungdes e
nao as divulgando a terceiros, salvo quando autorizado ou exigido por obrigacao

legal ou regulatoéria.

O acesso as informacdes deve ocorrer de acordo com a necessidade de
cadafuncgédo, sendo vedado o uso indevido, o compartilhamento ndo autorizado ou

a utilizagao de informacgdes para beneficio proprio ou de terceiros.

Os Colaboradores devem adotar cuidados adequados no tratamento de
informacdes, incluindo o uso de sistemas, dispositivos e meios de comunicacéo,

de forma a evitar acessos indevidos, vazamentos ou exposi¢ao inadvertida.

A divulgacdo de informacdes a terceiros deve observar critérios de
necessidade e adequacdo, podendo requerer formalizacdo por meio de

instrumentos apropriados, quando aplicavel.

A obrigagdo de confidencialidade permanece mesmo apds o término do

vinculo do Colaborador com a IBBRA.

Situagdes que envolvam duvida quanto ao tratamento de informacdes ou

risco de exposicao devem ser comunicadas a area de Compliance e Risco.

6.1. Informacoes Privilegiadas e Uso Indevido de Informacao
Considera-se informacao privilegiada aquela relevante para decisdo de

investimento e que ainda nao tenha sido divulgada ao mercado.

Os Colaboradores que tenham acesso a esse tipo de informagao devem
manté-la em sigilo e ndo podem utiliza-la, direta ou indiretamente, para obtencao

de vantagem prépria ou de terceiros.

IBBRA =

Rua 1135, nr 318, Qd 243 Lt 05 Setor Marista, CEP: 74180-140

ibbra.com.br



3

E vedada a negociacdo de valores mobilidrios com base em informacgéo
privilegiada, bem como sua divulgacao a terceiros (“dica”), independentemente de

haver ou ndo beneficio econémico.

Essa vedacao aplica-se tanto durante o vinculo com a IBBRA quanto apds o

seu encerramento.

7. Treinamentos
A IBBRA mantém um programa de treinamento destinado a assegurar que
seus Colaboradores possuam conhecimento adequado sobre suas atividades,

politicas internas e normas legais e regulatérias aplicaveis.

O programa de treinamento abrange conteudos relacionados, entre outros,
a prevengao a lavagem de dinheiro, anticorrupgao, confidencialidade, uso da
informacao, praticas de mercado e demais temas relevantes para o exercicio das

funcdes desempenhadas.

Os treinamentos devem ser realizados de forma periédica, com frequéncia
minima anual, podendo ser complementados sempre que houver alteracoes

relevantes nas normas, politicas internas ou nas atividades da institui¢ao.

Todos os Colaboradores devem participar dos treinamentos aplicaveis as
suas funcgdes, sendo responsabilidade da area de Compliance e Risco organizar,

acompanhar e manter o programa de capacitacgao.

7.1. Treinamento Inicial (Onboarding)
Todos os Colaboradores, no inicio de suas atividades, devem participar de
treinamento que aborde as principais diretrizes da IBBRA, incluindo este Manual,

demais politicas internas e os aspectos regulatoérios relevantes as suas fungdes.

O treinamento inicial tem como objetivo assegurar que o Colaborador
compreenda suas responsabilidades, bem como os padrdes de conduta

esperados.
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7.2. Registro e Controle
A area de Compliance e Risco deve manter registros dos treinamentos
realizados, incluindo materiais utilizados, participantes e comprovacdo de
conclusao, de forma a permitir a verificagdo da aderéncia ao programa

estabelecido.

8. Politica de Selecao de Contrapartes e Soft Dollar

A IBBRA adota critérios técnicos e objetivos para selecao e avaliagao de
contrapartes utilizadas no exercicio de suas atividades, observando principios de
diligéncia, transparéncia e busca pelas melhores condicbes de execucao para os

clientes.

A selecao de contrapartes considera fatores como qualidade de execugéo,
estrutura operacional, capacidade técnica, confiabilidade, reputacao e aderéncia
regulatéria, podendo também incluir a qualidade de pesquisas, analises e

informacdes disponibilizadas.

As contrapartes devem ser avaliadas de forma compativel com a natureza
das operacdes realizadas e os riscos envolvidos, podendo ser submetidas a
revisdes periddicas pela area responsavel, com o acompanhamento da area de

Compliance e Risco.

A IBBRA podera celebrar acordos de Soft Dollar exclusivamente quando
relacionados as atividades de gestao e desde que os beneficios obtidos revertam,
direta ou indiretamente, em vantagem para os clientes, inclusive por meio de
acesso a informacgdes, analises, pesquisas ou ferramentas que contribuam para a

gestdo dos recursos.

Os acordos de Soft Dollar devem observar critérios de transparéncia,
razoabilidade e alinhamento com o dever fiduciario da instituicdo, ndo podendo
comprometer aindependéncia das decisdes de investimento nem gerar beneficios

indevidos para a IBBRA ou seus Colaboradores.
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A utilizacao de Soft Dollar deve observar a regulamentacao aplicavel e os
principios estabelecidos pela Resolugdo CVM n® 21/2021, especialmente no que

se refere a obrigacao de atuar no melhor interesse dos clientes.

Situacdes que possam representar potencial conflito de interesse devem

ser avaliadas pela area de Compliance e Risco.

9. Manual de PLDFT

9.1. Objetivo
Este Manual deve ser utilizado pelos colaboradores como referéncia pratica
para a conducgao das atividades relacionadas a identificagdo, qualificacdo e
monitoramento de clientes, a analise de operacdes e ao tratamento de situagodes

atipicas, incluindo sua eventual comunicagéao as autoridades competentes.

Os procedimentos aqui previstos foram estruturados com base na
abordagem baseada em risco adotada pela IBBRA, devendo ser aplicados de forma
proporcional ao perfil de risco dos clientes, produtos, operacdes e jurisdigcdes

envolvidas, conforme definido na Avaliagéo Interna de Risco (AIR).

Este Manual nao substitui a Politica de PLDFT, a qual estabelece as
diretrizes gerais e principios da instituicdo, devendo ambos os documentos ser

interpretados de forma complementar.

9.2. Conceitos Gerais
Para fins operacionais, os colaboradores devem considerar como
potenciais indicios de risco de lavagem de dinheiro ou financiamento do terrorismo
quaisquer situagdes em que se verifiqgue inconsisténcia, falta de transparéncia ou

incompatibilidade entre o perfil do cliente e suas operacdes.

Nesse contexto, devem ser objeto de especial atencdo situagdes que

indiguem possivel tentativa de ocultagcdo da origem de recursos, dificuldade na
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identificacdo do beneficiario final, utilizacdo de estruturas complexas sem
justificativa econdmica aparente ou divergéncias relevantes entre as informagoes

cadastrais e o comportamento observado.

A caracterizacdo de uma situacdo como suspeita ndao depende da
comprovacgao de ilicitude, sendo suficiente a existéncia de indicios razoaveis de
atipicidade ou inconsisténcia, os quais devem ser analisados a luz do contexto do

relacionamento e da abordagem baseada em risco adotada pela instituicéo.

9.3. Conceitos de Lavagem de Dinheiro e Financiamento do
Terrorismo

Para fins deste Manual, considera-se lavagem de dinheiro o processo pelo
qual recursos provenientes de atividades ilicitas sdo ocultados ou dissimulados,

com o objetivo de aparentar origem licita.

Esse processo pode envolver, de forma isolada ou combinada, operagdes
destinadas a dificultar a identificacdo da origem dos recursos, dos envolvidos ou
do beneficiario final, incluindo a movimentacao, conversao ou integracao desses

recursos ao sistema financeiro.

O financiamento do terrorismo, por sua vez, consiste na disponibilizagao,
direta ou indireta, de recursos com a finalidade de viabilizar atividades terroristas
ou de apoiar individuos, grupos ou organizagcbes a elas relacionados,

independentemente da origem licita ou ilicita dos recursos.
Para fins operacionais, é essencial observar que:

(i) alavagem de dinheiro esta relacionada a ocultagao da origem ilicita
de recursos; e

(ii) o financiamento do terrorismo pode envolver recursos de origem
licita, sendo relevante a analise da finalidade das operacdes.

Os colaboradores devem, portanto, direcionar sua analise ndo apenas a
origem dos recursos, mas também a coeréncia econdmica e a finalidade das

operacgdes realizadas no contexto do relacionamento com o cliente.

IBBRA c

Rua 1135, nr 318, Qd 243 Lt 05 Setor Marista, CEP: 74180-140

ibbra.com.br



9.4. Comunicacao de Operacoes Suspeitas
Qualquer colaborador que identifique indicios de operagdes suspeitas deve
reportar imediatamente ao Diretor de Compliance e Risco, por meio de

comunicagao formal (e-mail ou sistema interno).

As situacdes reportadas serdo analisadas caso a caso, considerando os
critérios estabelecidos na regulamentacao aplicavel e nos procedimentos internos

da IBBRA.

Caso sejam identificados indicios relevantes, a IBBRA adotara as medidas

cabiveis, incluindo, quando aplicavel:

(i) comunicacao ao COAF e a CVM, nos prazos regulamentares;

(ii) reavaliacao do relacionamento com o cliente;

(iii) adocdo de medidas de mitigacdo de risco, incluindo eventual
restricdo ou encerramento do relacionamento, conforme avaliagcao
baseada emrisco.

Os colaboradores que deixarem de cumprir as disposicoes desta Politica e
deste Manual estarao sujeitos as medidas disciplinares internas, sem prejuizo das

sancoes legais e regulatorias aplicaveis.

Os métodos utilizados para dissimular o vinculo entre agentes e fontes de
financiamento do terrorismo podem ser semelhantes aos empregados em

esquemas de lavagem de dinheiro.

Ressalta-se que, diferentemente da lavagem de dinheiro, o financiamento
do terrorismo pode envolver recursos de origem licita, sendo essencial a analise da

finalidade das operacdes e ndo apenas da origem dos recursos.

9.5. Procedimentos de Cadastro, Monitoramento e Registro
A IBBRA e seus colaboradores devem observar os seguintes procedimentos

minimos:

(iy Cadastro e Atualizagao Cadastral:
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As informacbes cadastrais dos clientes devem ser mantidas de forma
individualizada e atualizadas em periodicidade ndo superior a 24 (vinte e quatro)
meses para clientes ativos, ou previamente a reativagado do relacionamento com

clientes inativos.

As informacdes cadastrais poderdo ser obtidas junto a instituicdes
financeiras nas quais o cliente possua conta, desde que estejam atualizadas

dentro do prazo estabelecido.

(ii) Conhecimento do Cliente (KYC):

Deve ser verificada a compatibilidade entre a atividade econdmica do
cliente, a origem e destinacdo de recursos, sua capacidade financeira e o

respectivo perfil de risco, nos termos da regulamentacgéao aplicavel.

(iii) Monitoramento e Comunicagao:

Todas as operagdes consideradas atipicas ou suspeitas devem ser
comunicadas imediatamente ao Diretor de Compliance e Risco, conforme os

procedimentos estabelecidos neste Manual.

(iv) Registro de Operacdes:
Todas as transag¢des devem ser registradas, independentemente do valor,

de forma a permitir a identificagcdo de operacdes suspeitas em tempo habil.

(v) Guarda de Documentos:

Osregistros e documentos relacionados as operacoes e aos clientes devem
ser mantidos de forma organizada pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por

prazo superior, caso exigido pela regulamentacéo aplicavel.

A IBBRA mantém controles internos que permitem verificar a adequada
identificagcdo dos clientes e a compatibilidade entre suas movimentagbes

financeiras, atividade econémica e capacidade financeira.
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9.6. Monitoramento de Informacoes e Operagoes

AIBBRA realiza monitoramento continuo de informagdes publicas e noticias
veiculadas na midia, com o objetivo de identificar eventuais vinculos entre clientes

e situacoes relacionadas a lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo ou

outras atividades ilicitas.

Esse monitoramento deve ser realizado de forma peridédica, conforme os

critérios definidos pela area de Compliance.

9.7. Identificacao e Comunicacao de Operacoes Suspeitas

Devem ser consideradas suspeitas, entre outras, as movimentagdes

financeiras que:

(i) apresentem caracteristicas atipicas quanto a valores, frequéncia,

forma de realizagdo ou instrumentos utilizados;
(i) ndo possuam fundamento econémico ou legal aparente; ou
(iii) apresentem indicios de financiamento do terrorismo.

Tais situagcdes devem ser comunicadas imediatamente ao Diretor de

Compliance e Risco, conforme os procedimentos estabelecidos neste Manual.

9.8. Indicios de Lavagem de Dinheiro e Financiamento do
Terrorismo (Yellow Flags)

A IBBRA deve dispensar especial atencao a clientes, operacdes e situagcoes
que possam apresentar indicios de lavagem de dinheiro ou financiamento do

terrorismo, devendo tais situacdes ser objeto de monitoramento continuo e analise

pela area de Compliance.

Sem prejuizo de outras hipdteses, devem ser considerados, entre outros, os

seguintes indicios:

Perfil de Cliente:

e investidores nao residentes, especialmente quando constituidos sob

a forma de trusts ou estruturas complexas;
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e pessoas politicamente expostas (PEP);

e clientes cujas operagcdes sejam incompativeis com sua ocupagao
profissional, capacidade financeira ou perfil de risco;

e situacdes em que nao seja possivel identificar ou verificar o
beneficiario final;

e impossibilidade de manter as informag¢des cadastrais atualizadas.

Padrao de Operacdes:

e operacgdes realizadas de forma repetitiva entre as mesmas partes,
com ganhos ou perdas recorrentes sem fundamento econémico;

e oscilagoes significativas e injustificadas no volume ou frequéncia de
operacoes;

e mudangarepentina e incompativel no padrao operacional do cliente;

e operagdes sem fundamento econdémico ou legal aparente;

e operagdes com grau de complexidade incompativel com o perfil do
cliente.

Estruturacao e Tentativa de Ocultacao:

e operacgdes estruturadas com o objetivo de dificultar a identificagcao
dos envolvidos ou beneficiarios finais;

e atuacdo contumaz em nome de terceiros;

e transferéncias de recursos ou ativos sem justificativa econdémica
aparente;

e utilizacdo de terceiros para liquidacdo de operagbes ou
movimentacéo de recursos.

Jurisdicdo e Forma de Liquidacéao:

e operacdes envolvendo paises ou jurisdicbes que nao aplicam ou
aplicam insuficientemente as recomendacgdes do GAFI;
e operacdes liquidadas em espécie, quando aplicavel.

As situacdes acima devem ser analisadas a luz da abordagem baseada em
risco, ndo sendo, isoladamente, suficientes para caracterizar irregularidade, mas
podendo indicar a necessidade de diligéncia adicional ou comunicagcdo as

autoridades competentes.
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9.8.1. Comportamento do Cliente

Também devem ser consideradas como situagdes de atencgéo:

e resisténcia ou recusa em fornecer informagbdes ou documentos
cadastrais necessarios;

e fornecimento de informacdes inconsistentes ou alteragéo frequente
de dados cadastrais, incluindo contas bancarias;

e indicacao de procuradores ou representantes sem vinculo aparente
ou justificativa econémica plausivel.

9.9. Monitoramento Continuo e Comunicacao
Os colaboradores devem monitorar continuamente as operacdes
realizadas, mantendo-se atentos a transacoes atipicas ou nao usuais envolvendo

clientes, colaboradores ou contrapartes.

Sempre que identificada situagao suspeita, o colaborador deve comunicar
imediatamente ao Diretor de Compliance e Risco, por meio dos canais formais
estabelecidos (e-mail ou sistema interno), para analise e adogao das medidas

cabiveis.

9.10. Comunicacao de Operacoes Suspeitas
A IBBRA deve comunicar ao COAF e a CVM, no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas apdés a conclusdo da analise que caracterize a suspeita, as
operagdes ou propostas de operacdo que possam configurar indicios de lavagem

de dinheiro ou financiamento do terrorismo.

A comunicagédo deve ser realizada mesmo na auséncia de confirmacéo de

ilicitude, sendo suficiente a identificacao de indicios de atipicidade.
Devem ser consideradas, entre outras, as situacdes que:

(i) apresentem caracteristicas atipicas quanto as partes envolvidas,
forma de realizagao ouinstrumentos utilizados;
(i) ndo possuam fundamento econdmico ou legal aparente; ou
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(iii) se enquadrem nos critérios de risco e indicios definidos neste
Manual.

E vedado ao colaborador ou a IBBRA informar ao cliente ou a terceiros

acerca da realizagcdo de comunicacoes as autoridades competentes.

9.11. Declaracao Negativa
Na hipotese de inexisténcia de operacdes ou situacdes passiveis de
comunicagao no periodo de um ano civil, a IBBRA devera encaminhar a declaragao
negativa por meio do SISCOAF ou sistema que venha a substitui-lo, nos termos da
regulamentacgao aplicavel, até o ultimo dia utildo més de abrildo ano subsequente,

por meio do sistema eletronico aplicavel.

O envio da declaracado negativa é de responsabilidade do Diretor de

Compliance.

9.12. Diligéncia em Relacao a Contrapartes e Ativos
A IBBRA adota abordagem baseada em risco para definicdo do nivel de

diligéncia aplicavel as contrapartes e operacoes realizadas.

De modo geral, operacdes realizadas em mercados organizados, com ativos
admitidos a negociagcdo em ambientes regulados e supervisionados, ou que
envolvam instituicdes financeiras ou equiparadas, podem apresentar menor risco
de lavagem de dinheiro, em razdo da existéncia de controles e supervisdo por

autoridades competentes.

Nesses casos, a IBBRA poderd, conforme avaliacdo baseada em risco,
adotar procedimentos simplificados de diligéncia, sem prejuizo do monitoramento

continuo das operacgoes.
Incluem-se, entre tais situacdes:

(i) ofertas publicas de valores mobiliarios registradas ou dispensadas
de registro, nos termos da regulamentacao da CVM;

IBBRA -

Rua 1135, nr 318, Qd 243 Lt 05 Setor Marista, CEP: 74180-140

ibbra.com.br



(i) ativos admitidos a negociagdo em mercados organizados,
devidamente supervisionados;

(iii) operacdes cuja contraparte seja instituicao financeira ou entidade
equiparada;

(iv) ativos negociados no exterior em mercados regulados ou
custodiados por instituicdes autorizadas e supervisionadas.

A adocado de diligéncia simplificada nao afasta a necessidade de
monitoramento continuo e de comunicacdo de eventuais situagdes suspeitas,

conforme previsto neste Manual.

9.13. Procedimento de Conheca seu Cliente (KYC)

9.13.1. Objetivo

Estabelecer os procedimentos operacionais para identificacao,
qualificacao, verificacao, classificacao de risco e monitoramento continuo de
clientes, contrapartes e demais partes relacionadas, em conformidade com a

Politica de PLDFT e a regulamentacéao aplicavel.

9.13.2. Escopo

Aplicam-se os procedimentos de KYC a:

e clientes (pessoas fisicas e juridicas);

e representantes legais e procuradores;

e beneficiarios finais;

e contrapartes das operagodes, quando aplicavel.

9.13.3. Processo de Onboarding
O processo de onboarding deve ser realizado previamente ao inicio do

relacionamento e inclui:
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9.13.3.1. Etapas obrigatorias:

i) coleta de informacdes cadastrais;

ii) verificacao daidentidade do cliente;

iii) identificagéo de representantes e beneficiarios finais;
iv) analise da atividade econdmica e origem de recursos;
v) classificacdo de risco;

vi) aprovacao conforme algada definida.

(
(
(
(
(
(

9.13.4. Documentos e Informacoes Minimas

9.13.4.1. Pessoa Fisica

documento de identificacao valido;
CPF;

comprovante de residéncia;
informacgdes sobre ocupacéo e renda.

9.13.4.2. PessoaJuridica

contrato/estatuto social atualizado;
documentos dos sdcios e administradores;
estrutura societaria;

identificagdo do beneficiario final.

9.13.4.3. Procuradores e Representantes

documento de identificagéao;
instrumento de mandato;
verificagdo de vinculo com o cliente.

9.13.5. Verificacao e Validacao de Informacgoes (Screening)

As informacdes fornecidas devem ser verificadas por meio de:

bases publicas e registros oficiais;

listas restritivas nacionais e internacionais (ex.: sancdes, OFAC, ONU, UE);
consultas a 6rgaos reguladores;

ferramentas de screening reputacional e midia adversa.
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A verificacao deve ser realizada:

e noonboarding;
e periodicamente;
e sempre que houver evento relevante.

9.13.6. Identificacao do Beneficiario Final

Deve-se identificar o beneficiario final:

e em pessoas juridicas;
e em estruturas complexas;
e sempre que houver indicios de atuagao por interpostas pessoas.

Devem ser adotadas medidas razoaveis para:

e compreender a estrutura de controle;

e identificar a(s) pessoa(s) natural(is) que detém controle ou influéncia
relevante;

e verificar a consisténcia das informagdes.

9.13.7. Classificacao de Risco (ABR)
A Avaliacao Interna de Risco (AIR) constitui documento especifico da IBBRA,
no qual sdo detalhados os critérios metodolégicos de mensuragéo e ponderagao

dos fatores de risco relacionados as atividades da instituicao.

Para fins operacionais, este capitulo descreve os principais fatores
considerados na classificacdo de risco, sem prejuizo dos critérios adicionais

estabelecidos na AIR. Sao eles:

o perfildo cliente;

e produtos e servigos;

e canal derelacionamento;
e localizacao geografica.

A IBBRA adota metodologia de classificacdo baseada em Abordagem
Baseadaem Risco (ABR), na qual sao definidos critérios objetivos que caracterizam

situacdes de risco Alto ou Médio, sendo considerados de Baixo risco, por critério
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residual, os clientes, produtos ou operacbes que nao apresentem fatores

relevantes de risco.

IBBRA

9.13.7.1. Fatores considerados na avaliagcao de risco

A classificacdo de risco considera, entre outros, os seguintes fatores:
Perfil do cliente

Natureza da atividade econ6mica;

Capacidade financeira e origem de recursos;

Estrutura patrimonial ou societaria;

Histoérico de relacionamento com instituigdes financeiras;

Eventual condicdo de pessoa politicamente exposta (PEP).

Produtos e servicos utilizados

Complexidade dos produtos ou estruturas de investimento;
Nivel de transparéncia do ativo ou operacao;

Existéncia de multiplas camadas societarias ou estruturas intermediarias.

Canal de relacionamento

Forma de estabelecimento do relacionamento (presencial ou néo
presencial);

Existéncia de intermediarios ou terceiros envolvidos no processo de
relacionamento com o cliente.

Localizagao geografica

Pais de residéncia ou domicilio do cliente ou beneficiario final;

Jurisdicbes classificadas como de maior risco ou ndo cooperantes pelo
GAFI/FATF;
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o Paises sujeitos a sangobes internacionais ou medidas restritivas.

9.13.7.2. Niveis derisco

e Baixo;
e Médio;
e Alto.

(a) Risco Alto

Sao classificados como Alto Risco os clientes, operagdes ou estruturas que
apresentem vulnerabilidades relevantes ou estejam sujeitos a exigéncias

regulatdrias de monitoramento reforgado.

Entre os principais fatores que podem caracterizar essa classificagcao

destacam-se:
Perfil do cliente:

e Pessoas Expostas Politicamente (PEP), seus familiares ou estreitos
colaboradores;

e Organizagdes sem fins lucrativos ou entidades com estruturas de
governanca que dificultem a identificagédo de responsaveis;

e Clientes cuja identificacdo do beneficiario final seja dificultada ou
nao plenamente verificavel.

Localizagao geografica:

e C(Clientes, beneficiarios finais ou contrapartes localizados em
jurisdicdes classificadas como de alto risco ou ndo cooperantes,
conforme organismos internacionais como o GAFI/FATF;

e Paises sujeitos a sangdes internacionais ou medidas restritivas do
Conselho de Seguranca das Nag¢des Unidas (CSNU).

Produtos e estruturas
e Investimentos em veiculos ou estruturas financeiras de maior
complexidade ou menor transparéncia, tais como:

o Fundos de Investimento em Participa¢cdes (FIP) ou outros
veiculos de private equity, em razdo da menor liquidez dos
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ativos, da flexibilidade contratual e da possibilidade de
estruturas societarias complexas nas empresas investidas;

o Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC) cuja
estrutura de lastro, originagdo ou cadeia operacional envolva
multiplos participantes, ativos de crédito privado de menor
transparéncia ou operagdbes com maior complexidade de
cessao de crédito;

o Estruturas envolvendo criptoativos ou ativos digitais,
considerando possiveis desafios adicionais relacionados a
identificagdo da origem dos recursos e a diversidade de
jurisdi¢des e infraestruturas utilizadas;

o Estratégias de investimento que envolvam elevado grau de
alavancagem financeira ou multiplas camadas societarias,
que possam dificultar a compreensao do fluxo econémico das
operagoes.

(b) Risco Médio

Séo classificados como Risco Médio os clientes ou operagdes que, embora

nao apresentem sinais evidentes de irregularidade, possuam caracteristicas que

demandem verificagdo adicional ou acompanhamento mais atento.

IBBRA

Podem ser enquadrados nesta categoria, entre outros:
Perfil do cliente:

e Pessoas juridicas com estruturas societarias complexas, como holdings
multiniveis ou estruturas patrimoniais;

e Clientes com beneficiarios finais estrangeiros;

e Profissionais liberais ou empresas com fluxos financeiros volateis ou
irregulares que dificultem a identificacdo imediata de padrdes
transacionais.

Canal de relacionamento:

e Relacionamentos estabelecidos por meios digitais ou ndo presenciais,
nos quais o processo de identificagcdo e verificagao do cliente ocorre
integralmente por canais eletrénicos;

e Relacionamentos intermediados por terceiros regulados, tais como
distribuidores, plataformas de investimento, instituicdes financeiras ou
outros participantes autorizados do mercado de capitais, nos quais parte
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do processo de identificacdo, cadastro ou relacionamento com o cliente
seja realizada por entidade intermediaria.

(c) Risco Baixo

Sao classificados como Baixo Risco, por critério residual, os clientes,

produtos ou operagdes que:

e naoapresentem os fatores de risco associados as categorias de risco
meédio ou alto; e

e estejam associados a perfis, relacionamento e localizagéao
consideradas de menor exposicao a riscos de PLD/FTP.

9.13.7.3. Regras gerais

e prevalece o maior nivel de risco identificado, salvo metodologia especifica
definida na AlR;

e aclassificacdo deve ser registrada e justificada;

e deve serrevisada periodicamente ou por evento relevante.

9.13.8. Medidas por Nivel de Risco

9.13.8.1. Baixo Risco

e cadastro padrao;
e atualizacdo cadastral a cada 24 meses;
e monitoramento regular.

9.13.8.2. Médio Risco

e verificacdo adicional de informacdes;
e atualizagcao cadastral a cada 12 meses;
e monitoramento reforgado.

9.13.8.3. Alto Risco

o diligénciareforgada (EDD);
o validacao/aprovacao pelo Compliance;
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atualizacdo cadastral anual ou conforme risco;
monitoramento intensificado.

9.13.9. Monitoramento Continuo

Os clientes devem ser monitorados continuamente para verificar:

compatibilidade entre operagdes e perfil;
alteragdes relevantes no comportamento;
mudancas na estrutura societaria;

noticias negativas ou eventos reputacionais.

9.13.10. Atualizacao Cadastral

A atualizacdo cadastral deve ocorrer:

periodicamente, conforme nivel de risco;
sempre que houver alteracéo relevante;
quando identificadas inconsisténcias ou indicios de risco.

9.13.11. Comunicacao ao Compliance

Qualquer indicio de irregularidade deve ser comunicado imediatamente ao

Diretor de Compliance e Risco, conforme os procedimentos de comunicagao de

operagdes suspeitas.

IBBRA

9.13.12. Evidéncias e Registro

Devem ser mantidos registros de:

documentos cadastrais;
evidéncias de verificagéo;
resultados de screening;
classificacao de risco;
analises e decisdes tomadas.

Os registros devem:

ser armazenados de forma organizada;
permitir rastreabilidade;
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e ser mantidos pelo prazo minimo de 5 anos ou conforme exigéncia
regulatoria.

9.13.13. Responsabilidades

9.13.13.1.Diretor de Compliance
e definir critérios de risco;
e aprovar casos de maior risco;
e supervisionar o processo de KYC;

9.13.13.2.Colaboradores

e coletarevalidarinformacdes;
e identificar inconsisténcias;
e reportar situacdes suspeitas;

9.13.14. Controles e Auditoria

O processo de KYC esta sujeito a:

e revisdes periddicas;
e testes de efetividade;
e auditorias internas e externas.

9.14. Procedimentos de Conheca seu Colaborador e Terceiros

9.14.1. Avaliacao de Colaboradores

Previamente a contratacao, devem ser realizados:

i) verificacdo de antecedentes profissionais;
ii) analise de reputagao no mercado;
iii) validagao de informagodes cadastrais;

—_ o~~~

iv) avaliacdo de eventuais conflitos de interesse.

Durante o vinculo, os colaboradores estdo sujeitos a monitoramento

continuo, incluindo:
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(i) acompanhamento de conduta profissional;

(i) identificagcao de comportamentos atipicos ou inconsistentes com
suas funcoes;

(iii) observancia as politicas internas.

9.14.2. Avaliacao de Prestadores de Servigos (KYP)
Antes da contratacdo de terceiros, deve ser realizada due diligence,

incluindo:

(i) verificagcado de reputacéo e idoneidade;
(ii) analise de capacidade técnica;

(iii) avaliagcao de riscos de PLDFT;

(iv) verificacdo de sanc¢des e listas restritivas;
(v) validacao de conformidade regulatéria.

9.14.3. Screening e Verificagcao

As verificagdes devem incluir, quando aplicavel:

i) listas restritivas nacionais e internacionais (OFAC, ONU, UE);
ii) consultas a bases publicas;
iii) pesquisa de midia adversa;

(
(
(
(iv) validacgao junto a 6rgaos reguladores.
9.14.4. Monitoramento Continuo

Colaboradores e terceiros devem ser monitorados continuamente, com

focoem:

(i) alteracdes relevantes de comportamento ou estrutura;
(ii) riscos de integridade;
(iii) indicios de envolvimento em atividades ilicitas.
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9.14.5. Classificacao de Risco
Osterceiros devem ser classificados conforme metodologia definida na AIR,

sendo aplicaveis medidas proporcionais ao risco.

9.14.6. Evidéncias e Registro

Devem ser mantidos registros de:

i) due diligence realizada;
ii) documentos analisados;
iii) decisdes de contratacéo;
iv) revisoes periddicas.

—_~ o~~~

9.14.7. Governancga

e Areademandante: inicia processo
e Compliance: realiza/valida due diligence
e Diretor de Compliance: aprova casos de maior risco

9.15. Procedimentos para PEPs e Investidores Nao Residentes

9.15.1. Identificacao de PEP

Aidentificagcdo da condicao de PEP deve ser realizada:

e noonboarding;
e em atualizacdes cadastrais;
e pormeio de screening continuo;

Inclui:

e cliente;
e beneficiario final;
e representantes e procuradores;
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9.15.2. Medidas Aplicaveis a PEP

Clientes classificados como PEP devem estar sujeitos a:

i) diligéncia reforcada (EDD);
ii) analise da origem de recursos;
iii) aprovacao pela area de Compliance ou alcada superior;

(
(
(
(iv) monitoramento continuo intensificado.
9.15.3. Investidores Nao Residentes

Clientes nao residentes devem ser avaliados considerando:

e jurisdicdo de origem:;
e nivelde regulacao local;
e risco geografico (GAFI/FATF);

Podem estar sujeitos a diligéncia reforgada, conforme classificagado de

risco.

9.15.4. Monitoramento Continuo

PEPs e ndo residentes devem ser objeto de:

e monitoramento mais frequente;
e revisdo cadastral periddica;
e analise de operagcdes incompativeis com perfil;

9.15.5. Evidéncias

Devem ser mantidos registros de:

e identificacdo como PEP;
e analise derisco;

e aprovagéo interna;

e monitoramento realizado;

IBBRA
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9.16. Procedimentos Relacionados ao Financiamento do
Terrorismo

Devem ser comunicadas ao COAF e a CVM as operagdes ou situagcoes que
apresentem indicios de financiamento do terrorismo, incluindo aquelas que

envolvam:

e pessoas ou entidades suspeitas de envolvimento com atividades
terroristas;

e individuos ou entidades listados em sangdes nacionais ou
internacionais;

e estruturas ou transacdes destinadas a ocultar a finalidade dos
recursos.

9.17. Investidores Nao Residentes
Para investidores nao residentes, devem ser observados o0s seguintes

procedimentos:
(i) verificagdo da completude e consisténcia das informagoes
cadastrais;
(i) identificacdo do representante legal no Brasil;
(iii) validacao das informacdes junto a instituicdes participantes (Quando
aplicavel);
(iv) analise da origem de recursos e perfil de risco.

9.18. Monitoramento Reforcado

Clientes classificados como de maior risco devem estar sujeitos a:

i) supervisdo mais rigorosa do relacionamento;
ii) analise de propostas de inicio de relacionamento;

(
(
(iii) monitoramento continuo de operacoes;
(iv) verificacao da origem dos recursos;

(

v) reavaliacao periédica do perfil de risco.

9.19. Identificacao Superveniente de Risco

Devem existir procedimentos para identificagao de clientes que:
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e setornem PEP apds oinicio do relacionamento;
e passem a apresentar caracteristicas de maior risco;
e apresentem alteragdes relevantes em seu perfil.

Nestes casos, deve ser realizada reclassificacdo de risco e aplicagao de

medidas adicionais, conforme necessario.

9.20. Fatores Adicionais de Analise de Risco
Antes da aprovacéo de relacionamento com clientes classificados como de

maior risco, devem ser avaliados, entre outros:

(i) transparéncia da origem dos recursos e do pais de origem;

(ii) compatibilidade entre a finalidade do relacionamento e o perfil
financeiro do cliente;

(iii) histérico de atuacao publica relevante, no caso de PEPs;

(iv) nivel de transparéncia e complexidade da estrutura societaria,
especialmente para investidores nao residentes.

Tais fatores devem ser considerados na classificagdo de risco e na definicao

das medidas de diligéncia aplicaveis.

9.21. Procedimentos Especificos para PEP

Clientes identificados como PEP devem:

i) declarar formalmente sua condicéo;
ii) ser submetidos a diligéncia reforgada;
iii) ter sua origem de recursos analisada;

(
(
(
(iv) estar sujeitos a monitoramento continuo intensificado.

A identificacao pode ser complementada por consultas a bases publicas,

listas restritivas e ferramentas de screening.
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9.22. Comunicacgao de Situagcoes Suspeitas
Os colaboradores devem comunicar imediatamente ao Diretor de
Compliance e Risco quaisquer indicios de lavagem de dinheiro ou financiamento

do terrorismo, por meio dos canais formais definidos pela instituicdo.

As comunicagdes devem ser registradas e analisadas conforme os

procedimentos internos.

9.23. Monitoramento e Revisao Interna
Os procedimentos de PLDFT estdo sujeitos a revisoes periédicas, com o

objetivo de avaliar sua efetividade e aderéncia a regulamentacao aplicavel.

Podem ser realizados testes, revisdes internas e auditorias, conforme

critérios definidos pela area de Compliance.

9.24. Indicadores de Efetividade da Abordagem Baseada em
Risco

A IBBRA adota indicadores operacionais para afericdo da efetividade da
abordagem baseada em risco aplicada aos controles de PLDFT, de forma

proporcional ao porte, complexidade e perfil de risco de suas atividades.

A avaliacado deve ser realizada periodicamente pela area de Compliance,

com base nos seguintes indicadores:

9.24.1. Qualidade do Cadastro (KYC)

Indicador:

Percentual de clientes com cadastro completo, atualizado e validado

previamente ao inicio do relacionamento.
Evidéncia:

e dossiés cadastrais;
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e registros de validagao;
e documentacgéao de beneficiario final.

Periodicidade:

Revisao continua e validagao periédica conforme classificagao de risco.

9.24.2. Efetividade do Monitoramento

Indicador:

Percentual de situagdes atipicas analisadas dentro do prazo interno

estabelecido.
Evidéncia:

e registros de alertas;
e logs de analise;
e pareceres técnicos.

Periodicidade:

Monitoramento continuo.

9.24.3. Qualidade das Analises

Indicador:

Existéncia de fundamentacdo adequada nas analises realizadas para

situagdes atipicas.
Evidéncia:

e relatdrios de analise;
e registros de decisdo;
e documentacgéo de suporte.

Periodicidade:

Avaliacdo periédica por amostragem.
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9.24.4. Aderéncia ao Programa de Treinamento

Indicador:

Percentual de colaboradores que concluiram os treinamentos obrigatérios

de PLDFT.
Evidéncia:

e registros de participacéao;
e lista de presenca;
e certificados.

Periodicidade:

Anual.

9.24.5. Avaliacao Geral de Efetividade
A area de Compliance deve consolidar os resultados dos indicadores e
avaliar a efetividade geral dos controles de PLDFT, propondo, guando necessario,

acdes corretivas ou aprimoramentos.

9.25. Registro e Evidéncias

Devem ser mantidos registros das analises realizadas, incluindo:

e avaliacao de risco;

e documentacao cadastral;
e evidéncias de diligéncia;
e decisbes de aprovacao;

e comunicacoes realizadas.

Os registros devem permitir rastreabilidade e auditoria.
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10. Sancoes e Medidas Disciplinares
O cumprimento das diretrizes estabelecidas neste Manual, no Cdédigo de
Etica e nas demais politicas internas da IBBRA é responsabilidade de todos os

Colaboradores.

O descumprimento de normas internas, obrigacoes legais, regulatérias ou
autorregulatorias podera resultar na adogao de medidas disciplinares, observada
a natureza dainfracao, sua gravidade, reincidéncia, impacto gerado, eventual dolo
ou culpa, cooperacdo do envolvido e riscos para a IBBRA, seus clientes,

investidores, fundos, carteiras ou para o mercado.

A apuragao de eventuais descumprimentos sera conduzida com apoio da
area de Compliance e Risco, podendo envolver a administragdo da IBBRA, o
Comité de Compliance, assessores externos ou apoio juridico, sempre que a

natureza ou a relevancia do caso justificar.

Durante a apuracao, poderdo ser solicitadas informagdes, documentos,
registros, esclarecimentos e evidéncias as areas envolvidas ou aos Colaboradores
relacionados ao fato analisado. As apurag¢des deverdo observar confidencialidade,

proporcionalidade, registro adequado e direito de defesa.

As medidas aplicaveis poderao incluir orientagdo formal, treinamento
adicional, adverténcia, restricdo de acesso, revisado de algadas, afastamento de
atividade, suspensao de atividades, rescisdo contratual, desligamento ou outras
providéncias disciplinares, contratuais, regulatérias ou legais cabiveis, conforme a

avaliacao do caso concreto e a legislacao aplicavel.

A IBBRA podera adotar acgbes corretivas ou preventivas para evitar
recorréncia, incluindo revisao de processos, reforgco de controles, atualizagao de

politicas internas, treinamentos adicionais ou ajustes operacionais.

Situacdes que envolvam potencial violacao as normas legais, regulatdrias
ou autorregulatdrias aplicaveis as atividades da IBBRA devem ser imediatamente

comunicadas a area de Compliance e Risco.
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A area de Compliance e Risco sera responsavel por avaliar a situagcao e
adotar as medidas cabiveis, incluindo, quando aplicavel, comunicacido a CVM, ao
COAF, a ANBIMA ou a outras autoridades competentes, com apoio juridico quando

necessario.

A IBBRA podera adotar mecanismos de monitoramento e supervisao
compativeis com a natureza de suas atividades para verificar a aderéncia as

politicas internas, aos controles estabelecidos e as normas aplicaveis.

As medidas adotadas devem observar critérios de proporcionalidade,
consisténcia e isonomia, de forma a assegurar tratamento adequado as situagodes

analisadas.

11. Consideracoes Finais
Este Manual estabelece diretrizes gerais relacionadas as atividades
desenvolvidas pela IBBRA e deve ser observado por todos os Colaboradores no

exercicio de suas funcoes.

by

Situagdes que gerem duvidas quanto a interpretacdo ou aplicagao das
diretrizes previstas neste Manual devem ser encaminhadas a area de Compliance

e Risco.

Pedidos de excecao as disposicoes aqui previstas deverao ser submetidos
a area de Compliance e Risco, que avaliara a situacdo e, quando necessario,
podera encaminha-la a administracdo ou ao Comité de Compliance para

deliberacéao.

A IBBRA mantera este Manual disponivel aos seus Colaboradores e adotara
medidas para assegurar sua atualizagao periddica, observadas as necessidades

regulatdrias e operacionais da institui¢éo.

Os Colaboradores devem manter-se familiarizados com o conteudo deste

Manual e das demais politicas internas aplicaveis as suas atividades.
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