ANEXO E A RESOLUCAO CVM N° 19, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(informacbes prestadas com base nas posi¢coes de 31 de dezembro)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

1.1 Declaracao do diretor responsavel pela atividade de consultoria de
valores mobiliarios e do diretor responsavel e pela implementacdo e
cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas estabelecidas
por esta Resolugéao, atestando que:

a. reviram o formulario de atividades

b. o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negédcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa

Os responsaveis pelo conteudo do presente Formulario de Referéncia sao
o Sr. Leonardo Carrijo Elias de Sousa, Diretor de Consultoria, € o Sr.
Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski, Diretor de Compliance e
Risco.

Ambos declaram, para os devidos fins, que revisaram integralmente o
conteudo do formulario, garantindo que as informagdes nele contidas
representam, de forma verdadeira, precisa e completa, a estrutura, os
negocios, as politicas e as praticas adotadas pela Ibbra Consultoria.

2. Histdrico da empresa

2.1 Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A IBBRA é uma empresa de planejamento financeiro que iniciou suas
atividades em fevereiro de 2012, atendendo inicialmente cinco clientes, sem
um CNPJ formalizado e com outro nome fantasia. Nessa época, o foco da
empresa estava em auxiliar esses clientes na aquisicao de empresas.

Em 2013, a IBBRA redefiniu sua estratégia, direcionando suas atividades
para atuar como uma empresa alinhada aos principios do certificado CFP®,
oferecendo um planejamento financeiro completo baseado nos seis pilares




fundamentais: Gestdo Orgamentaria, Gestdo de Riscos, Planejamento de
Aposentadoria, Gestdo de Ativos, Planejamento Sucessério e Planejamento
Tributario.

A formalizagao ocorreu em marco de 2015, com a constituicdo do CNPJ
da empresa. Em outubro de 2015, foi adotado o nome "IBBRA", consolidando
a identidade visual e 0 modelo de negdcios atuais. Desde sua fundagéo formal,
a IBBRA atua exclusivamente no modelo "fee only", recebendo integralmente
pelos servigos prestados diretamente dos clientes, sem comissoes.

Com mais de uma década de trajetéria, a IBBRA acumula experiéncia
significativa no mercado e ja atendeu mais de 939 familias, destacando-se
como referéncia em planejamento financeiro e consultoria personalizada.

2.2 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes,
cisbes, alienagdes e aquisicdes de controle societario

i) Primeira alteracao contratual — Registrada em 08 de julho de 2016 na
JUCEG:

o Alteracdo do endereco da sede para Av. Deputado Jamel Cecilio, N°
2690, quadra B26, lote 16/17, salas 1712/1713, Jardim Goias, CEP
74810-100, Goiania — GO;

» Capital social alterado de R$ 79.000,00 para R$ 88.000,00;

o Razao social alterada para IBBRA Consultoria Financeira EIRELI-ME,
com o nome fantasia de IBBRA Consultoria Financeira.

ii) Segunda alteragao contratual — Registrada em 07 de abril de 2017 na
JUCEG:

o Alteracdo do endereco da sede para Av. Deputado Jamel Cecilio, N°
2699, quadra B26, lote 16/17, salas 1712/1713, Jardim Goias, CEP
74810-100, Goiania — GO;

o Alteracdo do objeto social para incluir atividades de consultoria em
gestdo empresarial, treinamentos profissionais, cursos de
aperfeicoamento e servicos de palestrante;

« Capital social alterado de R$ 88.000,00 para R$ 94.000,00.




iii) Terceira alteragcao contratual — Registrada em 06 de julho de 2017 na
JUCEG:

e Inclusdo de servicos de consultoria de valores mobiliarios no objeto
social,

e Eleicdo do Sr. Leonardo Carrijo Elias de Souza como Diretor de
Consultoria;

o Eleicdo do Sr. Jorge da Silva Junior como Diretor de Compliance e
Risco.

iv) Quarta alteragao contratual — Registrada em 10 de abril de 2019 na
JUCEG:

o Atualizagdo do estado civil do sécio Leonardo Carrijo Elias de Souza
para casado, sob regime de separacgao total de bens.

v) Quinta alteragado contratual — Registrada em 21 de dezembro de 2020 na
JUCEG:

o Alteracao/substituicdo de sdcios, com entrada da IBBRA Participagbes
LTDA como sécia e saida do Sr. Leonardo Carrijo Elias de Souza do
quadro societario;

o Transformacao societaria, de EIRELlI para sociedade empresaria
limitada;

« Aumento do capital social de R$ 94.000,00 para R$ 302.000,00;

e« Manutencédo do Sr. Leonardo Carrijo Elias de Souza como Diretor de
Consultoria;

o Eleicdo do Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski como Diretor
de Compliance e Risco.

vi) Sexta alteragdo contratual — Registrada em 12 de agosto de 2024 na
JUCEG:

o Alteracao do endereco da sede para Rua 1135, Qd. 243, Lt. 05, N° 318,
Sala 02, Setor Marista, Goiania-GO, CEP: 74.180-140;

o Alteracédo da clausula segunda “Da Administracédo” e dos paragrafos
primeiro, segundo, terceiro, quarto, quinto e sexto da mesma clausula

Essas mudancgas refletem a evolugdo estrutural e organizacional da
IBBRA, adaptando-se as necessidades de mercado e as diretrizes de
governanga corporativa.




b. escopo das atividades

A IBBRA tem por objetivo a prestacdo de servicos de Consultoria de
Valores Mobiliarios e Consultoria em Gestdo Empresarial, sempre atuando
dentro dos limites da legalidade e em conformidade com os critérios
estabelecidos em politicas de investimentos, regulamentos aplicaveis e
regulamentacgdes especificas.

C. recursos humanos e computacionais

i) Recursos Humanos:

A IBBRA conta com equipe de 42 (quarenta e dois) colaboradores,
além do Diretor de Consultoria e Diretor de Compliance, todos passam por
treinamentos periddicos para melhor desenvolver seus trabalhos.

ii) Recursos Computacionais:

N° do Patriménio IBBRA Aparelho Modelo
0009 Notebook Acer - Aspire 3
0010 TelaLCD AOC
0011 Notebook Vaio Intel Core 13 102Ger
0012 Tela LCD LG-Lcd
0013 Notebook Lenovo
0014 TelaLCD AOC
0015 Notebook Samsung Book Intel Core 13
0016 TelaLCD AOC
0017 Teclado Multilaser
0018 Mouse Multilaser
0019 Notebook Vaio Intel Core I3
0020 TelaLCD LG-Lcd
0021 Teclado Multilaser
0022 Mouse Multilaser
0023 Notebook ASUS Sonic Master I3
0024 Tela LCD LG-Lcd
0025 Teclado 5+
0026 Mouse Multilaser
0027 Notebook Lenovo Ryzen
0028 Tela LCD LG-Lcd
0029 Teclado 5+
0030 Mouse Multilaser
0031 Notebook ASUS Sonic Master I3
0032 Tela LCD LG Flattron E1942
0033 Teclado 5+
0034 Mouse Multilaser

0035 Notebook Lenovo ldea Pad S145




0036
0037
0038
0039
0040
0041
0042
0043
0044
0045
0048
0063
0079
0080
0087
0090
0103
0118
0119
0120
0121
0122
0123
0124
0125
0126
0227
0228
0229
0230
0231
0232
0233
0234
0235
0236
0237
0238
0239
0241
0242
0243
0244
0245
0246
0247

Tela LCD
Teclado
Mouse
Notebook
Tela LCD
Teclado
Teclado
Mouse
Teclado
Mouse
Smart TV 50"
Smart TV 65"
Tela LCD
Tela LCD

Smart Tv The Frame 50"

Smart TV 50"
Smart TV 50"
Tela V206 HQL
Notebook
Teclado
Mouse
Mouse
Notebook
Tela LCD
Mouse
Tela LCD
Notebook
Tela LCD
Teclado
Mouse
Notebook
Tela LCD
Teclado
Mouse
Notebook
Tela LCD
Teclado
Mouse
Notebook
Teclado
Mouse
Notebook
Tela V206 HQL
Teclado
Mouse
Tela LCD

AOC
Multilaser
Logitech s/ Fio
Acer NITRO 5
Acer V206HQL
Maxprint
Multilaser
Longitech
Multilaser
Longitech
TCL
TCL
LG
LG
Samsung
TCL
TCL
ACER
Dell Inspiron 15 122geracao
5+
Longitech
Longitech
Dell Inspiron 15 123geracao
AOC
Longitech
Fu Ilini
Acer Aspire A315-58
AOC
5+
Multilaser
Dell Inspiron 3584
AOC
Multilaser
Logitech M90
Dell Inspiron 3584
AOC
Multilaser
ltomex
Dell Inspiron 3584
Multilaser
Multilaser
Lenovo Idea Pad 3 15ALC6
ACER
Multilaser
Logitech M90
LG




0248
0249
0250
0251
0252
0253
0254
0255
0256
0257
0258
0259
0260
0261
0262
0269
0270
0271
0272
0273
0274
0279
0280
0281
0282
0283
0289
0290
0291
0292
0293
0297
0298
0299
0300
0301
0302
0303
0304
0305
0306
0307
0308
0309
0310
0311

Tela LCD
Notebook
Tela LCD
Teclado
Mouse
Notebook
Tela LCD
Teclado
Mouse
Notebook
Tela LCD
Mouse
Notebook
Tela LCD
Mouse
Televisao 50"
Apple TV
Apple TV
Apple TV
Impressora
Impressora
Televisao 50"
Notebook
Tela LCD
Teclado
Mouse
Notebook
Notebook
Tela LCD
Mouse
Tela LCD
Mouse
Notebook
Mouse
Teclado
Notebook
Notebook
Notebook
Notebook
Notebook
Notebook
Mouse
Mouse
Mouse
Mouse
IMAC-APPLE

LG
Lenovo Idea Pad S-15IWL
AOC
Multilaser
Multilaser
Lenovo Ideapad 3 15ALC6
AOC
Multilaser
Logitech
Lenovo IdeaPad 1 15 AMN7
AOC
Cbtech
Dell Inspiron 3584
AOC
Logitech s/ Fio
Samsung
Apple
Apple
Apple
Brother - MFC J6520DW
HP DESKJET PLUS
LG
Lenovo Ideapad 3
LG
Multilaser
Multilaser
Dell Inspiron 15 123geracao
Dell Inspiron 15 128geracao
AOC
Logitech
AOC
Cbtech
HP 80BB
Logitech
Logitech
Lenovo ldeaPad 1 15AMN7
HP 80BB
HP 80BB
HP 80BB
HP 80BB
Lenovo IdeaPad S145-15IWL
Cbtech
Multilaser
Multilaser
Inova
APPLE




0312 Computador All In One Hp HP

2340 Tela LCD AOC

0062 Teclado Logitech
0029 Teclado Multilaser
0027 Notebook

0233 Teclado Multilaser

d. regras, procedimentos e controles internos

A IBBRA conta com o Cédigo de Etica e Conduta, Manual de
Regras, Procedimentos e Descricbes dos Controles Interno e a Politica
de Negociagao de Valores Mobiliarios.

Os referidos documentos foram elaborados com o intuito de
orientar socios, funcionarios, executivos, diretores e estagiarios da IBBRA
quanto as suas diretrizes gerais de conduta, almejadas tanto no
relacionamento entre as areas, respectivas equipes e diretoria, como
também nas relagdes externas com clientes e prestadores de servigos,
estabelecendo padrbes de comportamento, principios, conceitos e
valores que pautarao as relagdes de todos os Colaboradores da IBBRA.

3. Recursos humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as

seguintes informagdes:

a. numero de socios

1 (Um) sécio: IBBRA PARTICIPACOES LTDA.

b. numero de empregados

18 (dezoito) empregados.

c. numero de terceirizados

25 (vinte e cinco) terceirizados.

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como

consultor de valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos,
empregados ou sécios da empresa

1(um) administrador: Sr. Leonardo Carrijo Elias de Souza.




4. Auditores

Nao se aplica.

4.1 Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratacao dos servicos

c. descri¢cao dos servigos contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1 Com base nas demonstra¢gdes financeiras, ateste se a receita em

decorréncia da atividade de consultoria de valores mobiliarios é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com tal atividade

Com base nas demonstragdes financeiras da Ibbra Consultoria,
atestamos que a receita gerada pela atividade de consultoria de valores
mobiliarios € suficiente para cobrir integralmente os custos e os
investimentos associados a essa atividade. Tal fato reflete a resiliéncia
financeira da empresa e sua capacidade de sustentar e expandir suas
operagdes dentro deste segmento, em conformidade com os requisitos da
Resolugao CVM n° 19.

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados




A IBBRA presta servicos de consultoria, analise e planejamento
financeiro e patrimonial, com o objetivo de avaliar a situagao patrimonial inicial
de seus clientes e compara-la com diversas oportunidades disponiveis no
mercado. Esses servicos consideram a analise das diferentes variagboes de
risco possiveis, alinhando-se ao perfil de risco apresentado pelo cliente.

O foco principal € a otimizacdo da rentabilidade e da liquidez,
garantindo que as solugdes propostas atendam as necessidades, exigéncias e
metas estabelecidas durante a entrevista inicial.

Ressalta-se que a decisao final sobre os investimentos € sempre de
responsabilidade do cliente, evidenciando o compromisso da IBBRA em
oferecer orientagdo personalizada e embasada em critérios técnicos e
objetivos.

b. tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria

A IBBRA oferece consultoria sobre uma ampla gama de valores
mobiliarios, abrangendo ativos financeiros de diferentes naturezas, niveis de
risco e caracteristicas, tanto no mercado nacional quanto no internacional.

c. caracteristicas do processo de “conhega seu cliente” e suitability
praticados




A IBBRA realiza um processo de “conheca seu cliente” (KYC) detalhado
e abrangente, como parte essencial de sua atividade de planejamento
financeiro global. Esse processo vai além do simples preenchimento de
questionarios, iniciando-se com uma reuniao inicial de aproximadamente uma
hora, dedicada exclusivamente a conhecer o perfil do cliente. Durante esta
reunido, sao discutidas as percepgcbes do cliente sobre financas e
investimentos, informacdes pessoais e profissionais, além de necessidades
especificas de liquidez com base em seus gastos e planos futuros. Como
resultado dessa reunido, o consultor elabora a “Analise de Necessidade”, que
consolida as principais informacdes obtidas.

Adicionalmente, o cliente é preenche o Formulario de Analise de Perfil do
Investidor (API), permitindo identificar seu apetite ao risco e alinhar as
estratégias financeiras e de investimentos as suas caracteristicas individuais.

A IBBRA também orienta seus colaboradores a obter informagdes
completas e precisas sobre os clientes, assegurando sua idoneidade. Em caso
de duvidas ou suspeitas quanto a veracidade das informacdes fornecidas, e na
auséncia de esclarecimentos adicionais que as sanem, a IBBRA adota uma
postura responsavel, abstendo-se de prosseguir com a operagéo. Essa pratica
reflete o compromisso da empresa com a ética, a transparéncia e a
conformidade regulatéria.

6.2 Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa
que nao sejam de consultoria de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;

A IBBRA Consultoria ndo desenvolve outras atividades além da
Consultoria de Valores Mobiliarios. Dessa forma, ndo existem potenciais
conflitos de interesses decorrentes de atividades adicionais, reafirmando o foco
exclusivo da empresa em oferecer consultoria especializada e alinhada aos
melhores interesses de seus clientes.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao consultor e os
potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.




A IBBRA Consultoria, a IBBRA Gestao e a IBBRA Servigcos Financeiros
mantém suas operagdes organizadas de forma a evitar conflitos de interesses
entre suas atividades, garantindo transparéncia e independéncia em suas
atuacgdes. Apesar de pertencerem ao mesmo grupo econdmico, cada empresa
possui objetivos e funcbdes especificas, com politicas e procedimentos
claramente definidos para assegurar a segregacao de atividades.

A IBBRA Gestao langou um fundo previdenciario, que podera ser objeto
de investimento por parte dos clientes da IBBRA Consultoria. E importante
destacar que, neste caso, ndao havera qualquer cobranga em duplicidade, e o
contrato de consultoria incluira clausulas especificas detalhando essa
possibilidade de investimento. Tal medida visa garantir que os clientes estejam
plenamente informados e cientes das opg¢des disponiveis.

Além disso, caso o cliente opte por nao investir no fundo previdenciario
da IBBRA Gestédo, a estratégia adotada pelo fundo podera ser replicada
diretamente na carteira do cliente por meio da aquisicdao dos ativos que
compdem a carteira do fundo. Essa abordagem assegura que o cliente tenha
acesso a mesma estratégia de investimentos, de maneira transparente e
alinhada as suas preferéncias e objetivos.

Todas as atividades da IBBRA Consultoria e da IBBRA Gestdo séo
conduzidas em conformidade com as melhores praticas de mercado e as
normas aplicaveis, incluindo a Resolucdo CVM 19/2021 e a Resolugao CVM
21/2021. Ambas as empresas priorizam o interesse do cliente, assegurando
que qualquer recomendacao de investimento seja independente e justificada
exclusivamente pelos beneficios que ela traz ao cliente.

A IBBRA Servigcos Financeiros, por sua vez, opera em atividades distintas,
sem interferéncia nas operagdes de consultoria ou gestdo de investimentos,
reforcando a auséncia de conflito de interesses com as demais empresas do

grupo.
Com essas medidas, o grupo IBBRA reafirma seu compromisso com a

ética, a transparéncia e a entrega de servigos financeiros de exceléncia a seus
clientes.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes
informacgdes:

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais,
qualificados e nao qualificados, conforme regulamentacao especifica)




425

. numero de clientes, dividido por:

i. pessoas naturais

425

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

0

iii. instituicdes financeiras

0

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

0

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

0

vi. regimes préprios de previdéncia social

0

vii. seguradoras

0

viii. sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil

0

ix. clubes de investimento

0

X. fundos de investimento

0




Xi. investidores nao residentes

0

Xii. outros (especificar)

0

6.4 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nao se aplica.

7. Grupo econdémico

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

A IBBRA Consultoria faz parte do grupo econédmico controlado pela
IBBRA Participagdes Ltda., que detém 100% (cem por cento) de seu capital
social.

a. controladores diretos e indiretos




Os sécios da IBBRA Participagbes Ltda. sao:
e Flavio Herbart Menezes Crosara

o IBBRA Holding Ltda., cujo unico socio e beneficiario final € o Sr.
Leonardo Carrijo Elias de Souza

o Cedrao Participagdes Ltda., cujo unico socio e beneficiario final € o Sr.
Augusto Santiago Gratdo Gomide

o Rogério Damasio Batista
o IBBRA Partnership Ltda., composta pelos seguintes socios:
o Matheus Campos Financial Advisor Ltda.
o RDB Participagoes Ltda
o Crosara Investimentos e Participacdes Ltda
o Augusto Santiago Gratdo Gomide
o Leonardo Carrijo Elias de Souza
o Pedro Damasio Batista
o Dhamocles icaro Correa Alves

o Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski

b. controladas e coligadas

A IBBRA Consultoria Ltda. é coligada das seguintes empresas:
o |IBBRA Gestéo de Recursos Ltda.

o |IBBRA Servicos Financeiros Ltda.

c. participagdes da empresa em sociedades do grupo

A IBBRA Consultoria ndo possui participacdbes em outras sociedades
do grupo.

d. participagdes de sociedades do grupo na empresa

A IBBRA Consultoria € integralmente controlada pela IBBRA
Participagdes Ltda., que detém 100% de seu capital social.

e. sociedades sob controle comum




As sociedades sob controle comum da IBBRA Participagbes Ltda. sao:

¢ IBBRA Servigcos Financeiros Ltda.
e |IBBRA Gestdo de Recursos Ltda.
e |BBRA Consultoria Financeira Ltda.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em
que se insere a empresa, desde que compativel com as informagdes
apresentadas no item 7.1.

Nao se aplica.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno,
identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgao, comité e departamento técnico




A administragdo da IBBRA ¢é exercida por 1 (um) administrador: Sr.
Leonardo Carrijo Elias de Souza.

A responsabilidade pelas atividades relacionadas a consultoria de
valores mobiliarios, conforme exigéncia prevista na Resolugdo CVM n° 19 de
2021, Secéao I, Art. 4°, item Ill, é do Sr. Leonardo Carrijo Elias de Souza.

A responsabilidade pelas atividades relacionadas a implementacao e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, bem como das
normas estabelecidas pela Resolugao CVM n° 19 de 2021, Secéao I, Art. 4°,
item IV, é do Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski.

O Socio/Administrador da IBBRA, Sr. Leonardo Carrijo Elias de Souza,
também ¢é responsavel pelas atividades ordinarias da empresa, incluindo a
supervisdo geral de suas operagbes e o suporte a equipe em questdes
estratégicas e administrativas.

Além disso, o grupo IBBRA conta com um Comité de Investimentos
(Comin), cuja fungao principal € aprovar os produtos que serao elegiveis para
indicacdo pela equipe de consultoria no caso dos clientes atendidos pela
IBBRA Consultoria. Esses produtos também poderado ser utilizados, de forma
discricionaria, pela IBBRA Gestao para compor as carteiras administradas de
seus clientes.

O Comin é organizado de forma que as decisdes tomadas estejam
alinhadas aos melhores interesses dos clientes e as politicas definidas para
cada area. Esse comité serve tanto a IBBRA Consultoria quanto a IBBRA
Gestao, promovendo eficiéncia e sinergia no processo de analise e selecao de
produtos, sem comprometer a independéncia operacional de cada area.

Dessa forma, o Comin opera de maneira a atender as necessidades
especificas de ambas as empresas, assegurando que as orientagdes da
consultoria e as decisdes de gestdo sejam conduzidas com autonomia,
transparéncia e em conformidade com as melhores praticas do mercado
financeiro.

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunides e a forma como sao registradas suas decisdes




1. Comité Executivo:
Composicao:
Diretor de Consultoria: Sr. Leonardo Carrijo Elias de Souza

Diretor de Compliance e Risco: Sr. Pedro Augusto Alves Graciane
Romanowski

Frequéncia:
Reunides mensais.
Objetivo:

Deliberagao sobre regras, estratégias, planejamento e administracéo
dos negocios da sociedade.

Forma de registro:

As decisdes tomadas durante as reunides sao registradas em atas,
assinadas pelos membros participantes e arquivadas para consulta e
controle interno.

2. Comité de Investimentos (COMIN):Composigao:

Diretor de Gestao

Representante do Departamento de Compliance

Representante do Departamento de Analise

Sr. Flavio Herbart Menezes Crosara

Outros participantes designados da Ibbra Gestao
Frequéncia:

Reunides semanais, realizadas as segundas-feiras.
Objetivo:

Avaliar e aprovar os produtos elegiveis para indicacdo aos clientes da
consultoria, garantindo a aderéncia as politicas de suitability.

Deliberar sobre os produtos que podem ser utilizados
discricionariamente pela IBBRA Gestdo para compor as carteiras
administradas de seus clientes.

Forma de registro:




o As decisdes do COMIN sao registradas em atas detalhadas, assinadas
pelos membros presentes e arquivadas para fins de controle.

Ambos os comités desempenham papéis fundamentais na
governanca da IBBRA, promovendo alinhamento estratégico, conformidade
regulatéria e transparéncia na condug¢ao dos negaocios.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes
individuais

i) Diretor de Compliance e Risco: Sr. Pedro Augusto Alves Graciane
Romanowski — responsavel pela implementagcdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos, bem como pelas normas estabelecidas,
em conformidade com as disposi¢coes da Resolugdo CVM n° 19 de 2021.

ii) Diretor de Consultoria: Sr. Leonardo Carrijo Elias de Souza —
responsavel pelas atividades relacionadas a consultoria de valores mobiliarios
da IBBRA. Além disso, o Sr. Leonardo Carrijo Elias de Souza, nos termos do
Contrato Social da Empresa, possui poderes para representar a IBBRA na
pratica de atos rotineiros, assegurando o funcionamento regular da empresa e
a conducao das suas atividades operacionais.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que compativel com as informacgdes
apresentadas no item 8.1.

Nao se aplica.

8.3 Em relagao a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os
incisos Il e lll do art. 4°, indicar, em forma de tabela:

a. home

b. idade

c. profissao

d. CPF ou numero do passaporte

e. cargo ocupado

f. data da posse




g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fungdes exercidas na empresa

Diretor Responsavel pela de Consultoria de Valores Mobiliarios:

a. Nome: Leonardo Carrijo Elias de Souza.

b. Idade: 39 anos.

c. Profissdo: Gestor comercial.

d. CPF ou numero do passaporte: 015.839.621-90.

e. Cargo ocupado: Administrador responsavel pela atividade de
Consultoria de valores mobiliarios.

f. Data da posse: 10/03/2015.

g. Prazo do mandato: Indeterminado.
h. Outros cargos: Responsavel por atos ordinarios de
administracao, podendo representar a IBBRA Consultoria.

Diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos:
a. Nome: Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski.
Idade: 33 anos.
Profissao: Diretor de Compliance
CPF ou numero do passaporte: 037.966.371-67.
Cargo ocupado: Responsavel pela implementagcdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das

© oo o

normas.
f. Data da posse: 21/12/2020.

g. Prazo do mandato: Indeterminado.

h. Outros cargos: Coordenador Juridico do Grupo IBBRA.

8.4 Em relacdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

e Engenharia Mecanica — Universidade Estadual Paulista — UNESP;

e MBA em Finangas — Fundacgao Getulio Vargas — FGV.

ii. aprovagdo em exame de certificagao profissional




e Certified Financial Planner — CFP®.

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

De 2015 até o presente, Leonardo Carrijo Elias de Souza atua na IBBRA
Consultoria, localizada em Goiania, GO, como administrador responsavel pela
atividade de consultoria de valores mobiliarios. Suas fungdes incluem a
conducgao de consultoria de valores mobiliarios e a representagdo da empresa
em atos ordinarios de administragdo. A principal atividade da empresa € a
prestacdo de servigos de consultoria de valores mobiliarios e planejamento
financeiro patrimonial. Ele assumiu o cargo em 10/03/2015, com prazo de
mandato indeterminado.

8.5 Em relagao ao diretor responsavel pela implementagao e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por
esta Resolucédo fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgoes:

i. cursos concluidos;

e Centro Universitario de Goias — UNI-Anhanguera - Graduagao em
Direito;

e Compliance Financeiro — LEC Academy;

e Pods-graduacado — UFG — Contratos em espécie;

e Pds-graduacéo — Centro Universitario de Goias — UNI-Anhanguera

— Direito e Processo Civil.

ii. aprovagdo em exame de certificagao profissional (opcional)




e Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) Exame de Ordem

Unificado.
e CPA - 20/ ANBIMA
e CPC-F/FGV

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 (cinco)
anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

De 2020 até o presente, Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski atua
na IBBRA Consultoria, em Goiania, GO, como Diretor de Compliance, sendo
responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos,
controles internos e das normas. Além disso, exerce a fungcdo de Coordenador
Juridico do Grupo IBBRA. A principal atividade da empresa € a prestacao de
servigos de consultoria de valores mobiliarios e planejamento financeiro. Ele
assumiu o cargo em 21/12/2020, com prazo de mandato indeterminado.

De 2015 a 2020, Pedro atuou como advogado generalista em Goiania,
GO, com foco nas areas Civil e Empresarial.

8.6 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade de
consultoria de valores mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

01 (um) profissional.

b. percentual dos profissionais certificados ou autorizados como
consultores pela CVM

100% (cem por cento) dos profissionais séo certificados como

Consultores na CVM.

c. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes




Responsavel por realizar andlises para otimizacdo de portfdlios,
considerando aspectos de risco e retorno, bem como pelo cumprimento de
regras e normas aplicaveis. Além disso, elabora relatérios, estrutura
informagdes de BackOffice e apoia atividades administrativas, visando
proporcionar um atendimento eficiente e alinhado aos objetivos e interesses

dos clientes.

d. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos
envolvidos




O consultor de valores mobiliarios da IBBRA utiliza sistemas de
informagéo avangados e adota rotinas estruturadas para garantir a selegéo e
recomendacao de produtos financeiros que atendam as necessidades e perfis
dos clientes. Entre as ferramentas utilizadas esta o software Quantum Axis,
essencial para analises detalhadas de mercado e monitoramento de produtos
financeiros.

O processo de seleg¢ao de fundos de investimento comega com a busca
continua de produtos disponiveis nas plataformas utilizadas, como XP e BTG.
Apos uma pré-selecdo, sao realizados estudos detalhados dos materiais de
divulgacédo, analise das posigdes histéricas do fundo e avaliagdo das
estratégias e exposi¢cdes adotadas. A analise inclui também a verificagdo do
curriculo do gestor responsavel pelo fundo, garantindo a qualificacédo e
experiéncia da equipe.

Os potenciais produtos financeiros sédo levados pelo Departamento de
Analise ao Comité de Investimentos (Comin), que delibera sobre sua
aprovagao. Somente apds a aprovagdo do Comin, o fundo se torna elegivel
para ser incluido nas carteiras dos clientes.

Os critéerios de aprovacdo incluem histérico consistente
(preferencialmente maior que cinco anos), alinhamento a estratégia declarada
e qualificagao dos gestores. Para fundos imobiliarios, sao avaliados o historico
da gestao, qualidade dos imdveis, inquilinos e contratos. Em fundos ativos, sdo
analisadas transagdes passadas para verificar sua vantajosidade ao cotista.

Para titulos privados, a saude financeira da empresa emissora € analisada
por meio de relatorios publicados, considerando a remuneragao e o prazo de
duracao do titulo. Em CRIs e CRAs, os contratos e termos de securitizagao séo
examinados para avaliar a estrutura do titulo e as garantias oferecidas,
mensurando o risco envolvido.

A equipe de consultoria avalia os produtos aprovados pelo Comin para
construir sugestdes de carteira que atendam as necessidades de liquidez,
prazo e retorno do cliente, sempre respeitando o perfil de investidor e as
diretrizes de suitability. Cabe exclusivamente ao cliente a decisao final sobre a
alocacéao dos investimentos.

Essas rotinas e procedimentos, aliadas ao uso de ferramentas como o
Quantum Axis e as deliberagbes do Comin, asseguram a qualidade e a
conformidade do servigo de consultoria de valores mobiliarios oferecido pela
IBBRA.




8.7 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificagéo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 (um) profissional: Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Elaboragao, atualizacdao (sempre que necessaria) e divulgacdo dos
Manuais, Politicas e Cdédigos da IBBRA. Treinamento, auditoria e fiscalizagao

cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos.

c. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos
envolvidos




A IBBRA adota um conjunto de rotinas e procedimentos estruturados para
garantir o cumprimento das normativas aplicaveis e do Cédigo de Etica e
Conduta. O Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski é o responsavel
pelas atividades relacionadas ao cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos.

A empresa possui um Codigo de Etica e Conduta, que estabelece
diretrizes rigorosas para assegurar a conformidade e integridade nas
operagodes. Entre as principais normas estado: a proibicdo de oferecer ou aceitar
qualquer coisa de valor que possa influenciar indevidamente decisdes ou
condutas, a adesao obrigatoria dos colaboradores as leis e regulamentos
anticorrupgao, e a exigéncia de cumprimento rigoroso das normativas internas.

A adesdo as normas do Coédigo de Etica é formalizada por meio da
assinatura de um Termo de Confidencialidade no processo de admissao de
novos funcionarios. O cumprimento dessas normas € monitorado por sistemas
de controle interno e pela atuagao direta do administrador responsavel pelo
Compliance e Risco.

Rotinas incluem a elaboracdo e manutencdo de politicas internas,
treinamento de colaboradores sobre conformidade e ética, e procedimentos
para reporte de violagdes, reais ou suspeitas, que devem ser comunicadas ao
Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski. Medidas disciplinares estao
previstas para violagdes, variando de adverténcias a suspensao ou dispensa
do colaborador.

Dessa forma, os sistemas de informacéao, rotinas e procedimentos
asseguram a integridade das operacdes e a adesdo aos mais altos padrdes
éticos e regulamentares.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor




A empresa adota politicas rigorosas para garantir a independéncia do
setor de compliance, que € responsavel pelo cumprimento das normas
regulatorias e rotinas internas. Esse setor opera de forma segregada das
demais areas, com autoridade e autonomia para monitorar, revisar e reportar
diretamente a alta administracdo quaisquer desvios ou inconformidades
identificados.

O responsavel pelo setor de compliance tem acesso irrestrito as
informacdes necessarias para a execugdo de suas atividades e nao esta
subordinado a areas diretamente envolvidas nas operagdes comerciais ou
financeiras, reduzindo potenciais conflitos de interesse.

Além disso, a empresa estabelece diretrizes claras no Cédigo de Etica e
Conduta, reforcando a importancia da imparcialidade e do cumprimento das
normas internas e regulamentares. Qualquer tentativa de influéncia ou
interferéncia no trabalho do setor de compliance é tratada com seriedade,
podendo resultar em medidas disciplinares.

8.8 Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nao se aplica.

9. Remuneragao da empresa

9.1 Em relacéo a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item
6.1.a, indicar as principais formas de remuneragao que pratica.

A IBBRA cobra uma taxa previamente estabelecida em contrato
(preponderantemente anual) pelos servicos de consultoria, analise e
planejamento financeiro e patrimonial, respeitando um valor minimo.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

100% (cem por cento) taxas com bases fixas.

b. taxas de performance

Nao se aplica.




c. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentacao
especifica, remuneracgdes, tais como rebates e outras formas de remuneracéao
que nao sejam diretamente recebidas de seus clientes de consultoria e que
estejam relacionadas com previsao existente no § 1° do art. 18

Nao se aplica.

d. honorarios por hora

Nao se aplica.

e. outras formas de remuneracao

Nao se aplica.

9.3 No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a
metodologia de calculo e apuracdo, vinculagdo a um indice de referéncia,
periodicidade de apuragdo e pagamento

Nao se aplica.

9.4 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nao se aplica.

10. Regras, procedimentos e controles internos

A IBBRA cobra uma taxa previamente estabelecida em contrato
(preponderantemente anual) pelos servicos de consultoria, analise e
planejamento financeiro e patrimonial, respeitando um valor minimo.

10.1 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens etc.




A IBBRA adota regras claras e rigorosas para o tratamento de soft dollar,
visando evitar qualquer tipo de conflito de interesses.

A empresa nao permite o recebimento de beneficios ou presentes
oferecidos por terceiros. Caso ocorra a proposta de um soft dollar, o
colaborador deve relatar imediatamente o fato ao Diretor de Compliance, que
tomara as providéncias necessarias.

Nenhum colaborador esta autorizado a oferecer ou aceitar presentes,
gratificacdes, itens de valor superior a U$ 100,00 (cem dolares americanos) ou
quaisquer beneficios que possam gerar conflitos de interesse com os negocios
da IBBRA, especialmente no relacionamento com clientes, fornecedores ou
prestadores de servigos.

Além disso, o recebimento de qualquer beneficio ou gratificacao, seja de
clientes, prestadores de servigos ou terceiros, deve ser imediatamente
comunicado ao Diretor de Compliance, assegurando que a conduta da
empresa permanecga alinhada aos mais altos padrdes éticos e regulamentares.

10.2 Enderego da pagina do consultor na rede mundial de computadores
na qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta
Resolugao

http://ibbra.com.br

11. Contingéncias

11.1 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo,
que sejam relevantes para os negécios da empresa, indicando:

a. principais fatos

A IBBRA esteve envolvida em um processo judicial no qual figurava no
polo passivo. Tratava-se de uma Acgao Declaratéria de Rescisdo Contratual,
que tramitou perante a 182 Vara Civel e Ambiental da Comarca de Goiania —
Goias, sob o n° 5455845.18.2019.8.09.0051, encontrando-se atualmente
arquivado.

Nao ha processos administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, nos quais a IBBRA figure no polo passivo e que sejam relevantes para
0s negocios da empresa.




b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que n&o
estejam sob sigilo, em que a IBBRA figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negdcios da Empresa.

11.2 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional, indicando:

Nao se aplica.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos
itens anteriores

Nao se aplica.

11.4 Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos
gue nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo,
indicando:

a. principais fatos

Nao se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao se aplica.

11.5 Descrever condenacgbes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de
valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputagao profissional, indicando:

Nao se aplica.




a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

12. Declarag¢des adicionais do diretor responsavel pela consultoria de
valores mobiliarios, informando sobre:

O Diretor responsavel pela atividade de Consultoria de Valores
Mobiliarios, Sr. Leonardo Carrijo Elias de Souza, para fins do item 12 do
Formulario de Referéncia constante da Resolugdo CVM n° 19, de 25 de
fevereiro de 2021, declara que:

12.1 acusagbes decorrentes de processos administrativos, bem como
puni¢des sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizaggo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que n&o esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos ou por
entidades equivalentes em seu pais de domicilio

Nao sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos ou
puni¢des, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para
o exercicio de cargo em institui¢gdes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados 6rgaos

12.2 condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econdémica, as relagbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacéo




Nao sofreu condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econdémica, as relagbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional,
ou qualquer pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacao;

12.3 impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
decisao judicial e administrativa

N&o esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
decisao judicial ou administrativa; e

12.4 inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

Nao esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado.

Goiania, 30 de margo de 2026.

Assinado por:

Leonardo Carrijo Elias de Sousa — CPF: 015.839.621-90
Diretor de Consultoria

Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski — CPF: 037.966.371-67
Diretor de Compliance e Risco
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Assinaturas

LEONARDO CARRIJO ELIAS DE SOUZA
CPF: 015.839.621-90
Assinou em 30 mar 2026 as 16:22:36

Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski
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Log

30 mar 2026, 11:06:18 Operador com email fernanda.barbosa@ibbra.com.br na Conta c31ae7bf-a975-4ddd-ab4c-
16499f720cb7 criou este documento numero 93585793-b602-4b4d-bdb2-27dfebfeb3f3. Data
limite para assinatura do documento: 29 de abril de 2026 (11:06). Finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

30 mar 2026, 11:07:19 Operador com email fernanda.barbosa@ibbra.com.br na Conta c31ae7bf-a975-4ddd-ab4c-
16499f720cb7 adicionou a Lista de Assinatura:
leonardo@ibbra.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo LEONARDO CARRIJO
ELIAS DE SOUZA e CPF 015.839.621-90.

30 mar 2026, 11:07:19 Operador com email fernanda.barbosa@ibbra.com.br na Conta c31ae7bf-a975-4ddd-ab4c-
16499f720cb7 adicionou a Lista de Assinatura:
pedro.romanowski@ibbra.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Pedro Augusto Alves
Graciane Romanowski e CPF 037.966.371-67.

30 mar 2026, 11:25:47 Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
pedro.romanowski@ibbra.com.br. CPF informado: 037.966.371-67. IP: 45.191.204.228.
Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -16.69966086998949 e longitude
-49.25726342486113. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1411.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

30 mar 2026, 16:22:36 LEONARDO CARRIJO ELIAS DE SOUZA assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
leonardo®@ibbra.com.br. CPF informado: 015.839.621-90. IP: 45.191.204.228. Componente de
assinatura versao 1.1411.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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